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Rozdzial 1

Firma podmiotu.

§1.
Niniejszy Regulamin Organizacyjny zostal opracowany na podstawie przepiséw ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej, Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu\Opieki

Zdrowotnej - Wojewodzkiej  Stacji  Pogotowia  Ratunkowego  iTransportu  Sanitarnego

w Plocku i innych obowiazujacych przepiséw prawa.

§2.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

2) PRM — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

3) Zakiadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny -Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Wojewodzka Stacje Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Plocku;

4) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zakladu;

5) Radzie Spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Spoteczng Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w
Plocku;

6) NFZ - nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Fundusz Zdrowia;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika podmiotu leczniczego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej, petniacego tlunkcje; Dyrektora Zakladu;

8) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong w Regulaminie Organizacyjnym
cze¢s¢ zaktadu leczniczego;

9) komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé wyodrebniona w Regulaminie Organizacyjnym

cze$¢ Zakladu, w tym oddzial, dzial i samodzielne stanowiska pracy wchodzace w sktad Zaktadu;
10) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé osobe kierujagcg komorka
organizacyjna;
11) dziatalnosci leczniczej — nalezy przez to rozumieé udzielanie $wiadczen zdrowotnych, o ktorych

mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej;

12) dokumentacji -medycznej — nalezy przez to rozumieé dokumentacje medyczna, o ktorej mowa
w przepisach ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
oraz w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu

1 wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

osobie wykonujqcéj zawdd medyczny — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong na podstawie
odrebnych przepiséw do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz osobg legitymujaca si¢ nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub

w okreslonej dziedzinie medycyny, zgodnie z ustawa o dziatalnosci leczniczej;

pacjencie — nalezy przez to rozumieé osobe zwracajaca sie o udzielenie $wiadczen zdrowotnych lub
korzystajaca ze S$wiadczen zdrowotnych udzielanych przez -podmiot udzielajacy $wiadczen
zdrowotnych lub osobg wykonujacg ‘zawéd medyczny, zgodnie z ustawa o prawach pacjenta

i rzeczniku praw pacjenta;

$wiadczeniu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ dzialania stuzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepis6w odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania, w szczegdlnosci zwigzane z badaniem

i porada lekarska, o ktérych mowa w ustawie o dzialalnosci leczniczej;

stanie naglego zagrozenia zdrowotnego — nalezy przez to rozumieé stan polegajacy na nagltym lub
przewidywanym w krétkim czasie pojawieniu si¢ objawdéw, pogarszania zdrowia, ktérego
bezposrednim nastepstwem moze by¢ powazne uszkodzenie funkcji organizmu lub uszkodzenie
ciata lub utrata zycia, wymagajacy podjecia natychmiastowych medycznych czynnosci ratunkowych

i leczenia;

medycznych czynnosciach ratunkowych — nalezy przez to rozumie¢ §wiadczenia opieki zdrowotnej
w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach ‘opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych, udzielane przez jednostke systemu, o ktérej mowa z w ustawie dnia 8 wrzesnia 2006 1.
o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym, w warunkach pozaszpitalnych, w celu ratowania osoby

w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego;

miejscu zdarzenia — nalezy przez to rozumie¢ miejsce, W ktérym nastapito zdarzenie powodujace
stan naglego zagrozenia zdrowotnego i obszar na ktory rozciagaja sie jego skutki, zgodnie z ustawa

7z dnia 8 wrzesnia 2006 1. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym;

transporcie sanitarnym — nalezy przez to rozumiec przewdz 0s6b albo materiatéw biologicznych
i materialow wykorzystywanych do udzielania $wiadczen zdrowotnych, wymagajacych specjalnych
warunk6w transportu, zgodnie z ustawq z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze Srodkéw publicznych;

transporcie medycznym — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie udzielane $wiadczeniobiorcy
w przypadku koniecznosci transportu miedzy $wiadczeniodawcami realizujacymi $wiadczenia
gwarantowane z zakresu leczenia szpitalnego, w szczegdlnosci w przypadku koniecznosci podjecia
natychmiastowego leczenia lub koniecznosci zachowania ciaglosci leczenia w innym podmiocie

leczniczym;
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21) planie dziatania systemu — nalezy przez to rozumieé aktualny wojewodzki plan dziatania systemu

22)

23)

24)

Pafistwowego Ratownictwa Medycznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, zatwierdzony przez ministra. wlasciwego do spraw

zdrowia; .

rejonie operacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ rejon okreSlony w Planie Dziatania Systemu

Panstwowego Ratownictwa Medycznego dla wojewddziwa mazowieckiego;

Zespole Ratownictwa Medycznego (ZRM) — nalezy przez to rozumie¢ jednostke systemu
podejmujaca medyczne czynnosci ratunkowe w warunkach pozaszpitalnych, spelniajaca Wyfnaganié
okreslone w ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym, ktéra

stanowi element struktury Zaktadu;

Systemie Wspomagania Dowodzenia Paristwowego Ratownictwa Medycznego (SWD PRM) —nalezy
przez to rozumie¢ system teleinformatyczny umozliwiajgcy przyjmowanie zgloszen alarmowych z
centrum powiadamiania ratunkowego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 22 listopada 2013 roku o

systemie powiadamiania ratunkowego.

§ 3.
Zaklad jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg, prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, posiadajacym osobowos¢ prawna,
pokrywajacym -z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych pfzychodéw koszty dzialalnosci

i zobowigzania.
Siedzibg Zakladu jest miasto Plock.

Zaklad dziala w szczeg6lnosci na podstawie:
1)  wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, prowadzonego przez
Wojewode Mazowieckiego pod pozycja nr 000000007484;
2) wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000029842;
3) Statutu Zakladu;

4) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
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Rozdzial I1.

Cele i zadania Zakladu.

§ 4.

Podstawowym celem dziatania Zakltadu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych, polegajacych na

wykonywaniu medycznych czynnosci ratunkowych przez jednostki systemu PRM w warunkach

pozaszpitalnych w celu ratowania osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, na zasadach

okreslonych w.ustawie o PRM.

Zaklad whaczony w system PRM jest dysponentem jednostek systemu i udziela $wiadczen

zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych.

Rodzaj i liczbe zespolow ratownictwa medycznego okre$la Wojewoda Mazowiecki w planie

dziatania systemu.

Cele i zadania Zakladu mogg by¢ realizowane przez osoby zatrudnione na podstawie umow

o prace, umoéw cywilnoprawnych lub zlecane zewnetrznym podmiotom uprawnionym

do realizacji okreslonych zadan.

Do zadan Zaktadu nalezy:

1)

2)

3)

5)

6)

udzielanie, w mozliwie najkrétszym czasie od przyjecia wezwania, pomocy medycznej
osobom znajdujacym si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, przez zespoty
ratownictwa medycznego;

udzial w akcjach ratowniczych w razie klesk wywotanych zywiotem oraz innych
masowych zdarzeniach zaistniatych na obszarze dziatania Zakladu;

zapewnienie 1Iacznosci radiowej pomigdzy Dyspozytornia Medyczna, zespotami
ratownictwa medycznego oraz innymi podmiotami realizujacymi $wiadczenia zdrowotne;
realizacja ustug transportu medycznego w przypadku koniecznosci transportu miedzy
$wiadczeniodawcami realizujgcymi $wiadczenia gwarantowane z zakresu leczenia
szpitalnego, w szczegdlnosci w przypadku koniecznosci podjecia natychmiastowego
leczenia lub koniecznosci zachowania ciaglosci leczenia w innym podmiocie leczniczym;
realizacja ustug transportu sanitarnego w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz
w zakresie transportu sanitarnego typu ,,N”;

wydawanie opinii o niezbednej wielkosci sit i $rodkéw potrzebnych do zabezpieczenia
imprezy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2009 roku o bezpieczenstwie imprez
masowych oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zabezpieczenia pod wzgledem medycznym

imprezy masowej;

-Strona 6 z 50



7)

8)

9)

10)

zabezpieczenie medyczne imprez masowych i innych imprez o charakterze sportowym,
kulturalnym, os’wiato§vyni, religijnym, naukowym itp. - na zlecenie organizatoréw;
udzial w przygotowaniu 0s6b do wykonywania zawodu Jmedycznego i-ksztalceniu 0s6b
Wykonujqcyc’h zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
realizacja zadan obronnych wynikajacych z\przepi‘sc')w o obronie Ojczyzny i zleconych
przez uprawniony organ zadan zwigzanych z obrong cywilng, ze sprawami‘ obronnymi
W udzielaniu pomocy medycznej w sytuacjach kryzysowych, w warunkach zewnetrznego
zagrozenia pafistwa i w czasie wojny;

realizacja programéw w zakresie edukacji i promocji zdrowia, prowadzenie szkolen

i pokazow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§5.

1. Zaklad moze prowadzié wyodrgbniong dzialalno$é gospodarcza w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wykonywania ustug warsztatowych w zakresie napraw i przegladéw pojazdow;

wynajmu pomieszczen i powierzchni uzytkowych;

udostepniania (wynajmu) powierzchni pod reklamy;

ustug transportowych i przewozu 0séb

udostepnienia (wynajmu) sprzetu podmiotom leczniczym,;

organizowania i prowadzenia szkoleh z zakresu promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

W tym réwniez praktyczng weryfikacje nabytych umiejetnosci.

2. Prowadzenie wyodrebnionej dzialalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze

ogranicza¢ dostepnosci i poziomu udzielanych $wiadczeti zdrowotnych.

3. Calkowity dochéd z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest na dziatalno$é

statutowg Zaktadu,

§ 6.

W wykonywaniu zadan Zaklad wspolpracuje z:

D,
2)
3)
4)
5)

podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lecznicza;

innymi podmiotami niz wykonujacy dziatalno$é lecznicza;
stacjami sanitarno-epidemiologicznymi;

organizacjami spote¢znymi;

osobami fizycznymi;

wedtug warunkéw okreslonych w zawartych umowach oraz zgodnie z przepisami prawa.
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Rozdzial I11

Struktura organizacyjna Zakladu.

§7.

Organami Zaktadu sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna - organ doradczy Dyrektora, na zasadach okreslonych w ustawie

, dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej.

§ 8.
W sklad Zaktadu wchodzi zaktad leczniczy: Plockie Pogotowie Ratunkowe w Ptocku.

Strukture organizacyjng zakladu leczniczego Plockie Pogotowie Ratunkowe w Plocku tworzg
nastepujace jednostki:

1) Oddziat w Plocku;

2) Oddzial w Gostyninie;

3) Oddziat w Sierpcu.
W. skiad zakladu leczniczego Plockie Pogotowie Ratunkowe w Plocku wchodza nastepujace
komorki organizacyjne wykonujace dziatalnos¢ lecznicza: -

1) specjalistyczne zespoly ratownictwa medycznego (,,57);

2) podstawowe zespoly ratownictwa medycznego (,P”);

3)  zespol transportu sanitarnego typu N (N

4) zespoly transportu sanitarnego (,I7);

5) zespoly transportu medycznego (, TM”).
Schemat  struktury organizacyjnej Zakladu zostat okre§lony w zalaczniku nr 1 do niniejszego

Regulaminu Organizacyjnego.

Wykaz symboli literowych jednostek i komorek organizacyjnych Zakladu zostal okreslony

w zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulémihu Organizacyjnego.

Wykaz zaktadow leczniczych, jednostek i komorek organizapyjnych wykonujacych dziatalnos¢

lecznicza stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Cennik Ustug komercyjnych $wiadczonych w Zakladzie zostat okreslony w zalqczhiku nr 4 do

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
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transportu sanitarnego, zespoly transportu medycznego i samodzielne stanowiska pracy.

1. Dyrektorowi Zaktadu podlegaja bezposrednio stanowiska, dziaty, komérki organizacyjne:

1)
2)
3)
. 4)
5)
6)
7
8)
9)

§9.
1. Jednostkami organizacyjnymi Zaktadu sag Oddziaty.

2. Komorkami organizacyjnymi -Zakladu sa dzialy, zespoly ratownictwa medycznego, zespoly

§ 10.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych;

Zastgpca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych;

Gléwny Ksiegowy;

Inspektor Ochrony Danych;

Zespot Radeoéw Prawnych;

Kierownik Dziatu Kadr, Organizacji 1 Szkoleri;

Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Zintegrowanego;

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

Stanowisko Pracy ds. Obronnych i Obrony Cywilnej;

10) Stanowisko Pracy ds. BHP;

11) Stanowisko Pracy ds. Ochrony P. Pozarowej;

12) Stanowisko Pracy ds. Kontroli Wewngtrznej.

2. Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych nadzoruje bezposrednio prace w' zakresie $wiadczen

medycznych realizowanych przez:

1) Oddziat w Plocku przy ul. Strzeleckiej 3 z:

a)
b)
c)
A
e)
f)

Podstacjg w Gabinie przy ul. Plockiej 19a,

Podstacja w Starozrebach przy ul. Ptockiej 34,

Podstacja w Wyszogrodzie przy ul. Plockiej 29a,

Miejscem Wyczekiwania w Plocku przy ul. Armii Krajowej 62,
Miejscem Wyczekiwania w Plocku przy ul. NSZ 5,

Miejscem Wyczekiwania w Pocku przy ul. Strzeleckiej 3,

2) Oddziat'w Gostyninie przy ul. Przemystowej 1 z:

a)
b)

Podstacjg w Sochaczewie przy ul. 15 Sierpnia 6,

Miejscem Wyczekiwania w [Howie przy ul. Wyzwolenia 5,

3) Oddziat w Sierpcu przy ul. Braci Tutodzieckich 19.

3. Zastepca Dyrektora ds. Medycznych' nadzoruje bezposrednio prace:

1) Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Statystyki Medycznej;

2) Stanowiska Pracy ds. Gospodarki Lekami i Sprzetem Medycznym.
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4. Zastgpca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych nadzoruje bezposrednio pracg w dziatach
i na stanowiskach pracy:
1) Stacji Obstugi Pojazdow;
2) Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Technicznych;
3) Dziatu Informatyki i Eacznosci;
4) Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Zamoéwien Publicznych i Zadan Inwestycyjnych;
5) Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Gospodarczych;
6) Wieloosobowego Stanowiska Pracy: Sprzataczki.
5. Zastepca Dyrektora ds: Techniczno-Eksploatacyjnych nadzoruje bezposrednio prace w zakresie

spraw technicznych w Oddziatach, Podstacjach i Miejscach Wyczekiwania.

Rozdzial IV

Rodzaj dzialalnosci leczniczej. Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych.

§ 11.

1. Rodzajem dziatalnosci lecznicze] prowadzonej przez Zaklad sa ambulatoryjne $wiadczenia

zdrowotne z zakresu:

1) ratownictwa medycznego poprzez medyczne czynnosci ratunkowe, w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego, realizowane przez zespoly specjalistyczne (S) i podstawowe ®
w ramach systemu PRM - na podstawie umowy zawartej z NFZ;

2) transportu sanitarnego w podstawowej opiece zdrowotnej (T) - na podstawie umowy
zawartej z NFZ i innych umow;

3) transportu sanitarnego typu ,N” (N) - na podstawie umowy zawartej z NFZ;

4) transportu medycznego (TM) - na podstawie umowy zawartej z NFZ.

2. Zaktad organizujé $wiadczenia zdrowotne w sposdb. zapewniajacy pacjentom wilasciwa ich

dostepnos¢ oraz jako$¢ udzielanych $wiadczen.

3. Szczegolowe zakresy udzielanych $wiadczen zdrowotnych okreélajg umowy z dysponentami

publicznych $rodkéw finansowych oraz innymi podmiotami.

§ 12.

1. Obszar dziatania Zakladu obejmuje teren calego kraju, w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci:

H w zakresic PRM obszarem dzialania jest rejon operacyjny (w ramach samodzielnej realizacji
umowy Zaktadu zawartej z NFZ) lub jego cze$¢ (w ramach wspdlrealizacji przez Zaktad umowy

zawartej z NFZ);

Strona 10 z 50



2) w zakresie transportu sanitarnego w POZ i zespotu transportu sanitarnego typu ,,N” - teren calego

kraju, na zasadach okreslonych w umowie Zaktadu z NFZ;

3) w zakresie transportu medycznego obszarem dzialania jest rejon wskazany w umowie Zaktadu

z NFZ.

Rozdzial V

Miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych. Sklady osobowe zespoléw.

§ 13.
1. Zespoly ratownictwa medycznego udzielaja $wiadczen zdrowotnych w miejscu zdarzenia, zgodnie
z dyspozycja Dyspozytora medycznego.
2. W zakresie transportu sanitarnego miejsce udzielania $wiadczenia wynika z:
1) dyspozycji lekarza POZ - w ramach realizacji umowy z NFZ, lub osoby zamawiajgcej
swiadczenie komercyjne w tym zakresie;
2) w zakresie transportu medycznego i transportu sanitarnego typu ,,N” miejsce udzielania
$wiadczenia wynika z dyspozycji zlecajacego transport lekarza oddzialu szpitalnego,

z uwzglednieniem danych szpitala docelowego, zgodnie z warunkami umowy z NFZ.

§ 14.

1. Sktad zespotéw ratownictwa medycznego (ZRM):

1) zespoty specjalistyczne (S), w sktad ktorych wchodza co najmniej trzy osoby uprawnione do
wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym lekarz.systemu oraz pielegniarka
systemu lub ratownik medyczny; -

2) zespoty podstawowe (P), w skiad kt6rych wchodza co najmniej dwie osoby uprawnione do
wykonywania medycznych czynno$ci ratunkowych bedace pielegniarkg systemu lub
ratownikiem medycznym.

2. Kierownikiem specjalistycznego ZRM jest lekarz systemu, natomiast podstawowego ZRM jest
osoba b@dqcairatownik,iem Iﬁedyc_znym lub pielegniarkg systemu, wskazana przez dysponenta
jednostki.

3. W sklad zespoléw ratownictwa medycznego wchodzi kierowca, .w przypadku. gdy zaden
z cztonkdw zespoléw ratownictwa medycznego nie spetnia warunkéw do kierowania ambulansem.

4. Zespot ratownictwa medycznego jest wyposazony w specjalistyczny $rodek transportu sanitarnego,
spetniajacy cechy techniczne i jakosciowe okreslone w Polskich Normach przenoszacych

europejskie normy zharmonizowane.
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5. Sk}ad zespotu transportu sanitarnego typu ,,N”:
1) lekarz;
Zj pielegniarka lub potozna;

3) kierowca uprawniony do kierowania ambulansem.

6. Sklad zespotow transporti sanitarnego w POZ:
1) ratownik;
2) kierowca uprawniony-do kierowania ambulansem.
7. Sklad zespolow transportu medycznego:
1) ratownik medyczny lub pielegniarka systemu; ratownik medyczny lub pielggniarka systemu;

2) kierowca uprawniony do kierowania ambulansem..

Rozdzial VI
Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych i warunki vifspéldzialania z innymi

podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ leczniczg

§ 15.

1. S$wiadczenia zdrowotne w zakresic PRM udzielane sa we wszystkie dni tygodnia, catodobowo
i czasowo, zgodnie z aktualnym Planem Dzialania Systemu Paristwowego Ratownictwa

Medycznego dla wojewddztwa mazowieckiego.

2. Swiadczenia transportu sanitarnego w POZ udzielane s3 w dniach roboczych od poniedzialku do
piatku w godzinach od 8.00 do 18.00, natomiast odpfatne $wiadczenia zgodnie z warunkami

zawartych umow lub zlecen.

3. Swiadczenia zespotu transportu sanitarnego typu ,,N” udzielane sa we wszystkie dni tygodnia,

catodobowo i realizowane w oparciu o umowe zawartg z NFZ.

4. Swiadczenia transportu medycznego udzielane sa calodobowo, we wszystkie dni tygodnia

i realizowane W oparciu o zawarta umowg z NFZ.

5. Zespot ratownictwa medycznego realizuje zlecenia wyjazdu na polecenie Dyspozytora

medycznego, zgodnie z kodem pilnosci.
6. ~ Akcja prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych kieruje Kierownik ZRM.

7. Kierownik ZRM w czasie realizacji zlecenia pozostaje w kontakcie z Dyspozytorem medycznym,

moze zasiegna¢ opinii lekarza (konsultanta) wskazanego przez Dyspozytora medycznego.
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8. Zespot Ratownictwa Medycznego po wykonaniu medycznych czynnosci ratunkowych pozostawia
pacjenta w miejscu-zdarzenia lub w razie potrzeby transportuje do najblizszego, pod wzglgdem

czasu dotarcia, Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego/Izby Przyjeé¢ Szpitala.

9. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choroby zakaznej stosuje si¢ przepisy ustawy

z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu choréb zakaznych u ludzi.

10. Zastosowanie przymusu bezposredniego odbywa sie zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa

w tym zakresie.
11. Przypadek zastosowania przymusu bezposredniego odnotowuje sie w dokumentacji‘medycznej.
12. Przewéz do szpitala pacjenta, z zastosowaniem przymusu bezpoéredniego, wykonuje ZRM.
13. Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych nieodplatnie:

D kazdej osobie znajdujacej si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, ktérej $wiadczenie

zdrowotne zrealizuje zesp6t ratownictwa medycznego;

2) osobom ubezpieczonym i uprawnionym do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych.

14. Zaktad udziela S$wiadczen ‘zdrowotnych odplatnie osobom nie posiadajgcym uprawnien

do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych.

15. Zaktad pobiera oplaty za komercyjne ustugi medyczne w zakresie transportow, zabezpieczenia
medycznego, oraz za szkolenia w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej i wystawianie opinii

zgodnie z cennikiem.

16. Ceny odplatnych swiadczeni ustalane sa po uprzedniej kalkulacji kosztow danego swiadczenia,
analizie lokalnego rynku ushuig medycznych pod katem oferty, dostepnosci oraz cen rynkowych

danego swiadczenia.

17. Informacja o aktualnej wysokosci oplat za udzielanie. §wiadczen zdrowotnych innych niz
finansowanych ze $rodkéw publicznych, dostepna jest w siedzibie Zakladu oraz w kazdym

Oddziale, realizujgcym dane $wiadczenia zdrowotne.

18. Nadzér nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych sprawuje Zastgpca Dyrektora

ds. Medycznych.

19. Dla zapewnienia prawidlowosci oraz ciggloci przebiegu procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych Zaktad wspétdziala z innymi jednostkami systemu PRM, podmiotami wykonujacymi
dziatalnos¢ leczniczg oraz jednostkami wspolpracujagcymi z systemem PRM wymienionymi w

ustawie o PRM, a takze z innymi podmiotami.

Strona 13 z 50



20. Warunki wspotdziatania z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg i innymi podmiotami

okreslaja powszechnie obowiazujace przepisy prawa oraz zawarte umowy.

Rozdzial VII
Zasady organizacji Oddzialéw Zakladu.

§ 16.

W sktad Oddziatu w Plocku wchodza nastgpujace stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Kierownik Oddziatu;

Ratownik medyczny koordynujacy;

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. Transportu;

Stanowisko pracy ds. Statystyki Medycznej;

Lekarze, Pielegniarki/rze, Ratownicy medyczni, Dyspozytorzy ds. Transportu;
Kierowcy, Ratownicy;

Sprzataczki i Pracownicy gospodarczy.

§17.

Oddziatem w Plocku kieruje Kierownik Oddziatu przy wspéipracy z Ratownikiem medycznym

koordynujacym i Pracownikiem ds. Transportu.

Kierownik Oddziatu bezposrednio nadzoruje organizacjg pracy lekarzy, ratownika medycznego
koordynujacego, pracownika na stanowisku ds. statystyki - medycznej, pracownikow
ds. transportu, dyspozytoréw ds. transportu, ratownikéw, pracownikéw gospodarczych

i sprzataczek.

Kierownik Oddziatu tworzy wlasciwe warunki do realizacji szkolenia praktycznego uczniow

i studentéw i bezposrednio nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu.
Kierownik Oddziatu nadzoruje pod wzgledem merytorycznym prace pielegniarek/rzy.

Ratownik medyczny koordynujacy bezposrednio nadzoruje prace ratownikéw medycznych oraz

organizacje pracy pielegniarek i pielggniarzy.

Pracownik na stanowisku pracy ds. Transportu bezposrednio ‘nadzoruje prace kierowcOw oraz

organizacjg pracy osob wykonujacych funkcje kierowcy.
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1)
2)
3)
4)
5)

§ 18.
1. W sktad Oddziatu w Gostyninie wchodza nastepujace stanowiska:

Kierownik Oddziatu; .

Ratownik medyczny koordynujacy;

Lekarze, Piele;gniarki/rze, Ratownicy medyczni;
Kierowcy, Ratownicy;

Sprzataczki i Pracownicy Gospodarczy.

2. W sklad Oddziatu w Sierpcu wchodzg nastgpujace stanowiska:

D
2)
3)
4)
5)

Kierownik Oddziatu; -

Ratownik medyczny koordynujacy;

Lekarze, Pielegniarki/rze, Ratownicy medyczni;
Kierowcy, Ratownicy; .

Sprzataczki i Pracownicy Gospodarczy.

§ 19.

1. Oddziatami w Gostyninie i w Sierpcu  kieruja Kierownicy Oddzialu przy wspolpracy

z Ratownikiem medycznym koordynujacym.

2. Kierownik Oddzialu w Gostyninie i Kierownik Oddziatu w Sierpcu bezposrednio nadzoruje

organizacje pracy Lekarzy i Ratownika medycznego koordynujacego.

3. Kierownik Oddziatu w Gostyninie i Kierownik Oddziatn w Sierpcu bezposrednio nadzoruje prace

Kierowcéw, Ratownikéw, Sprzataczek i Pracownikéw Gospodarczych.

4. Ratownik medyczny koordynujacy bezposrednio nadzoruje prace Pielegniarek/rzy, Ratownikéw

medycznych, Kierowcéw, Ratownikéw, Sprzataczek i Pracownikéw Gospodarczych.

§ 20.

Do podstawowych zadari Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Transportu nalezy:

y

2)

3)
4)

sporzadzanie - harmonograméw pracy oraz list obecnosci kierowcow/oséb kierujacych
ambulansem, planowanie urlopéw, ustalanie zastepstw i koniecznych zmian;
ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy kierowcéw/os6b kierujgcych ambulansem;
prowadzenie kart pracy i terminowe przekazywanie danych do wieloosobowego stanowiska do
spraw kadr i do spraw plac;

ewidencjonowanie czasu pracy kierowcéw/oséb kierujacych ambulansem;

ewidencja kart drogowych, weryfikacja - kart drogowych pod wzgledem czasu pracy

kierowcow/os6b kierujacych pojazdem, rozliczanie przejechanych kilometréw i zuzycia paliwa,

Strona 15 z 50



5)

6)

7
8)

-prowadzenie dokumentéw bedacych podstawa do naliczania wynagrodzenia, $wiadczen

socjalnych oraz zaplaty za wykonane ustugi,

‘rozliczanie eksploatacji pojazdéw: tankowan, przebiegu kilometréw oraz zuzycia paliwa przez

poszczegdlne pojazdy,
sporzadzanie zestawien eksploatacyjnych, sytuacji taborowej 1 gotowosci technicznej,
wspolpraca z pracownikami Dziatu Finansowo-Ksiegowego w zakresie ilosci i cen tankowanych

paliw i mycia pojazdéw Oddziatu w Plocku.

§21.

Do podstawbwych zadan Ratownika medycznego koordynujacego nalezy:

1y

2).

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sporzadzanie harmonogramow pracy oraz list obecnosci ratownikéw medycznych, pielegniarek
i pielegniarzy, planowanie urlopéw, ustalanie zastepstw i koniecznych zmian;
ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy ratownikéw medycznych, pielegniarek
i pielegniarzy, prowadzenie kart pracy, terminowe przekazywanie danych do Wieloosobowego
Stanowiska ds. Kadr i do spraw Plac;

nadzorowanie pracy ratownikéw medycznych pracujgcych w Oddziale;

wspotpraca z kierownikami i pracownikami Oddziatéw/Dzialow, Dyrekcja Zakladu,
informowanie przeloZonych o potrzebach zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem komorki
organizacyjnej;

nadzor nad wykonywaniem przez podlegly personel przydzielonych im zadan oraz zalatwianie
spraw w terminie i zgodnie z przepisami;

dbalos¢ o prawidlowe przechowywanie, gospodarowanie sprzetem, lekami, materiatami
medycznymi, prowadzenie rozchodu lekow;

odpowiedzialnosé za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen Oddzialu oraz przestrzeganie

przez podlegty personel obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.;

uczestnictwo w naradach kierownictwa Zaktadu i innych zespolach doradczych, powotywanych

w celu sprawniejszej realizacji wspdlnych zadan.

§22.

Do podstawowych zadan pracownika na Stanowisku ds. Statystyki Medycznej nalezy:

)
2)

3)
4)
5)

przyjmowanie, rozdzielanie, wysylanie korespondencji i dokumentow;

porzadkowanie i przekazywanie  Kart medycznych  czynnosci  ratunkowych
do wieloosobowego stanowiska pracy ds. statystyki medycznej w okreslonych przypadkach;
gromadzenie i porzagdkowanie list obecnosci ZRM;

przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego;

dokonywanie zgloszen podejrzenia zachorowania na choroby zakazne do whasciwej PSSE.
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§23.
Do podstawowych zadan Kierownika ZRM S i P nalezy:

1) zapewnianie opieki medycznej wynikajacej z celéw i zadan zespolu ratownictwa

2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)

medycznego z zachowaniem spdjnosci i ciaglosci procedur ratowniczych, zgodnie
z aktualng wiedza medyczng;
wspotdzialanie z Dyspozytorem medycznym, przestrzeganie zasady dyspozycyjnosci;
sporzadzanie indywidualnej dokumentacji medycznej z udzielonego $wiadczenia
zdrowotnego;
wydawanie cztonkom zespotu poleceti i kontrola ich wykonania;
przestrzeganie praw pacjenta oraz standardéw ochrony maloletnich zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie;
stale doskonalenie zawodowe, dbalos¢ o jako$¢ i sprawnosé $wiadczonych ustug;
przestrzeganie przepisOw prawa, procedur i instrukcji dotyczacych udzielanych Swiadczeri;

przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej oraz zasad ochrony danych osobowych.

§ 24.

Do podstawowych zadan Pielegniarki/Pielegniarza i Ratownika Medycznego — czlonka ZRM nalezy:

1)

2)
3)

4
5)

6)
7)

8)
9).

wyk'onywanie poleceft kierownika zespolu, zgodnie z aktualng wiedza medyczng
i uprawnieniami;

przekazywanie kierownikowi ZRM faktoéw i wynikéw obserwacji pacjenta;

przestrzeganiec praw pacjenta oraz = standardéw ochrony maloletnich zgodnie
z obowiqzujqcymi przepisami prawa w tym zakresie;

zapewnianie pacjentom bezpieczenstwa psychofizycznego podczas udzielania $wiadczet;
zabezpieczanie, przechowywanie lekéw i srodkow dezynfekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

utrzymywanie w nalezytym stanie i gotowosci sprzetu i aparatury niezbednych do udzielania
pomocy oraz wykonywania zabiegéw medycznych;

przestrzeganie przepiséw prawa, procedur i instrukcji dotyczacych udzielanych $wiadczen;
przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej oraz zasad ochrony danych osobowych;

state doskonalenie zawodowe i dbatos¢ o jakos¢ i sprawnosé Swiadczonych ustug;

10) utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym przedzialu medycznego ambulansu,

sprzetu medycznego, terminowosci waznosci lekow.
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§25.

Do podstawowych zadan Kierowcy/osoby kierujacej ambulansem nalezy:

1) bezpieczne prowadzenie pojazdu zgodnie z przepisami prawa ruchu drogowego;

2) dbalo$¢ o dobry stan techniczny i czystos¢ pojazdu, wykonywanie obshlgi codziennej;

3) przestrzeganie termindw ‘wykonywania przez Stacj¢ Obstugi Pojazdow przegladow
technicznych, rejestracyjnych i gwarancyjnych i zglaszanie na pis$mie zauwazonych
w pojezdzie usterek;

4) oszczedne gospodarowanie materiatami pednymi (paliwami) i ogumieniem;

5) uzywanie pojazdéw wylacznie do celéw stuzbowych, zgodnie z dyspozycja;

6) rzetelne wypehianie obowiazunjacej dokumentacji (m.in. karty drogowej, listy obecnosci);

7) wspdlpraca z cztonkami zespotu, pomoc w transportowéniu pacjenta oraz sprzetu.

§ 26.
Podstawowe zadania w zakresie transportu sanitarnego 1 transportu medycznego:

1) Swiadczenia w zakresie transportu sanitarnego — $wiadczenia' opieki zdrowotnej polegajace na
zapewnieniu pacjentom  transportu sanitarnego, wynikajqcego ze wskazan medycznych,
do $wiadczeniodawcy udzielajacego $wiadczen we whasciwym zakresie 1 z powrotem,
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, na podstawie zlecenia lekarza POZ;

2) Realizacja $wiadczen w zakresie transportu medycznego odbywa si¢ W szczegdlnosci
w przypadku koniecznosci:

a) niezwlocznego wykonania zabiegu u innego $wiadczeniodawcy,
b) zachowania ciaglosci leczenia u innego $wiadczeniodawcy.
3) Swiadczenia w zakresie transportu medycznego s3 realizowane W nastgpujacych stanach
chorobowych:
a) mniewydolnos¢ oddechowa wymagajaca sztucznej wentylacji,
b) niewydolno§¢ uktadu krazenia,
¢) stany wymagajace interwencji chirurgicznej 1 po zabiegzich,
a) inne (np. drgawki).
4) Zespoly transportu sanitarnego i transportu medycznego realizuja transporty na polecenie

i zgodnie ze wskazowkami dyspozytora ds. transportu.
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-

1)

2)

3)

4)

5)

§ 27.
Podstawowe zadania Dyspozytora ds. Transportu:

Sprawdzanie  skfadu osobowego zespotéow TS i TM, Igcznodci telefonicznej

i radiotelefoniczne;j;
Przyjmowanie zlecen na transporty sanitarne od podmiotéw POZ, zgodnie z warunkami umowy

z NFZ;

Przyjmowanie zlecen na transport medyczny i transport sanitarny ,N” z oddziatéw szpitalnych;
Dysponowanie zespotéw transportowych TS, TM, udzielanie wskazéwek dotyczacych realizacji_
ustug;

Przyjmowanie zlecen na transporty komercyjne, wycena ustug w tym zakresie.

Rozdzial VIII.

Dokumentacja medyczna
§ 28.
Zakiad zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng zbiorcza i indywidualng os6b
korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych oraz udostepniaé ja za zasadach okreslonych
W szczegolnoscei w ustawie z dnia 6 listopada 2008 . o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Kierownik ‘zespolu ratownictwa medycznego sporzadza dokumentacje medyczna indywiduaihq

w formie Karty Medycznych Czynnos’qi Ratunkowych.

- Karte medycznych czynnosci ratunkowych wydaje sie:

1)  pacjentowi lub jego przedstawicielowi-ustawowemu — w przypadku pozostawienia pacjenta
W miejscu zdarzenia;

2) innemu zespolowi ratownictwa medycznego — w przypadku przekazania pacjenta temu
zespotowi;

3) podmiotowi leczniczemu — w przypadku przewiezienia pacjenta do tego podmiotu.

Po uptywie okresow przechowywania okreslonych w art. 29 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku

0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta dokumentacja medyczna zostaje zniszczona

W sposob uniemozliwiajacy identyfikacje pacjenta, ktérego dotyczyta.

Dokumentacja medyczna przeznaczona do zniszczenia moze by¢ wydana pacjentowi, jego

przedstawicielowi ustawowemu lub osobie upowaznionej przez pacjenta.

- O mozliwosci . odbioru dokumentacji»m'edycznej‘ po uplywie okresu jej przechowywania Zaklad

informuje na stronie internetowej Zakladu i w BIP.

Dokumentacja medyczna jest zabezpieczona przed dostepem o0s6b nieupowaznionych,

a takze przed zniszczeniem i fatszowaniem.
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8. Pacjent/przedstawiciel ustawowy/osoba upowazniona przez pacjerita ‘moze wystapi¢ do Zaktadu
o udostepnienie dokumentacji medycznej przez sporzadzenie jej odpisu, wyciagu, wydruku lub
kopii. |

9. Istnieje réwniez mozliwos¢ wgladu do dokumentacji medycznej, w tym do baz danych w zakresie
octirony zdrowia, w miejscu udzielania $wiadczefi zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych
czynnoci ratunkowych, albo w siedzibie Zakladu, z zapewnieniem pacjentowi lub innym

uprawnionym organom lub sporzadzania notatek ub zdjec.

10. Wydawanie  oryginatu dokumentacji  medycznej - nastepuje w  siedzibie Zakladu
za potwierdzeniem odbioru i 7 zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, na zadanie organu wladzy
publicznej albo sadow powszechnych a takze w przypadku, gdy zwloka w wydaniu dokumentacji

mogtaby spowodowacé zagrozenie zdrowia lub zycia pacjenta.

11. Dokumentacja medyczna jest udostepniana za posrednictwem:
1) $rodkéw komunikacji elektronicznej;
2) na informatycznym nosniku danych.

12. Dokumentacja medyczna pacjenta jest udostepniana roéwniez sadom i prokuraturom, zaktadom
ubezpieczeniowym w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem, a takze innym uprawnionym ra

mocy odrgbnych ustaw organom i instytacjom.
13. Za udostepnienie dokumentacji medyczne] Zaktad nie pobiera opfat.

14. Zaktad prowadzi wykaz udostepniane; dokumentacji medycznej zgodnie z ustawa. Z dnia

6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Rozdzial IX

Organizacja i zadania komorek organizacyjnych Zakladu, warunki wspoldzialania.

§29.

1. Dyrektor ustala zakresy czynnosci, uprawnief i odpowiedzialnosci Zastgpcom Dyrektora,
Gléwnemu Ksiegowemu, Kierownikom bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych
oraz Pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Zastgpey Dyrektora i Gtowny Ksiggowy ustalaja zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci

bezposrednio podleglej kadrze kierowniczej oraz bezposrednio nadzorowanym pracownikom.

3. Kierownicy  komorek organizacyjnych ustalajg’  zakresy czynnosci, ~ uprawnieft

i odpowiedzialnosci dla pOszczegélnych pracownikéw tych komoérek organizacyjnych.
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4. Ustalone zakresy czynnosci, uprawnieri i odpowiedzialnoéci zatwierdza odpowiednio Dyrektor

lub Zastepca Dyrektora.

§ 30.
Zadania i kompetencje Dyrektora:

1) organiZOWanie pracy Zakladu w sposéb zapewniajacy nalezyte wykonywanie dziatalnodci
leczniczej oraz innych zadan statutowych, w warunkach zgodnychfz obowiazujacymi przepisami
i zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami;

2) kierowanie Zaktadem, reprezentowanie go na zewnatrz, sprawowanie zwierzchniego nadzoru nad
dzialalno$cig wszystkich pionéw wystepujacych w strukturze organizacyjnej Zaktadu;

3) koordynowanie . dzialalnosci Zastepcéw Dyrektora i Kierownikow bezposrednio podlegtych
komoérek organizacyjnych;

4) bezposrednio kierowanie pracami w zakresie polityki rozwoju Zakladu, organizacji

1 zarzadzania,

5) ustalanie ogdlnego kierunku i zasad polityki kadrowej;

6) zawieranie kontraktéw z NFZ na §wiadczenie ustug medycznych;

7) realizacja zadan wynikajacych z obowigzku - wspotdziatania Dyrektora z organami
administracji publicznej, organami wladzy samorzadowej, organizacjami samorzadu
zawodowego oraz zakfadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych, organizacjami-
pracodawcéw i organizacjami spotecznymi;

8) realizacja wniosk6w pokontrolnych;

9) rozstrzyganie oraz nadzorowanie zalatwiania spraw zgloszonych w trybie skarg i wnioskéw;

— 10) dyspozycja $rodkéw finansowych i odpowiedzialno$¢ za wlasciwe gospodarowanie nimi;
11)  nalezyte gospodarowanie mieniem Zakladu;
12)  dostosowywanie biezacej dzialalnosci do obserwowanych i przewidywanych trendéw zmian
na rynku ustugobiorcéw, okreslanie ofert na ustugi Zakladu;
13)  wydawanie zarzadzen, regulaminéw i ‘innlych aktoéw prawa wewnetrznego Zaktadu;

14)  wykonywanie innych zadan okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

§ 31.
Zadania i kompetencje Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych:
1) zapewnianie realizacji zadan w zakresie spraw medycznych;
2) nadzorowanie i koordynacja pracy podlegtych komérek organizacyjnych i personelu
medycznego;
3) dokonywanie systematycznej analizy oraz oceny jakosci i dostepnosci reéliz'owanych

swiadczen, przestrzeganie standardéw wyposazenia stanowisk pracy;
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4)
5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)
13)

nadzorowanie wlasciwego zaopatrzenia Zaktadu w leki i materiaty opatrunkowe, sprzet,
aparature medyczng i srodki dezynfekcyjne; Cy

kontrola pracy Oddziatéw w ramach nadzoru specjalistycznego;

kontrola dokumentacji medycznej sporzadzanej przez podlegty personel medyczny;
wnioskowanie w sprawie zatrudnienia personelu medycznego na poszczegdlnych
stanowiskach, nadzoér medyczny nad podnoszeniém jego kwalifikacji, wiasciwym
rozmieszczeniem i wykorzystaniem czasu pracy;

wspotpraca z Zastepcg Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych w zakresie zakupu
ambulans6w, a takze inwestycji i remontow dotyczacych poprawy warunkéw pracy personelu
medycznego i udzielania $wiadczen zdrowotnych;

uczestnictwo w opracowywaniu planéw/programow dziatania oraz sprawozdan z realizacji
zadan nadzorowanego pionu;

wspoldziatanie w ustalaniu zasad wynagradzania dla poszczegdinych grup zawodowych
podleglego personelu medycznego oraz opiniowanie/wnioskowanie w.sprawach zwiazanych
z nagradzaniem, awansowaniem, przeszeregowywaniem i nakiadaniem kar;

obserwowanie i analizowanie rynku obecnych i potencjalnych ustugobiorcow Zakladu;
udziat w przygotowywaniu ofert do NFZ i medycznych $wiadczen komercyjnych;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem realizacji uméw zawartych z NFZ.

§ 32.

Zadania i kompetencje Zastepcy Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych:

1y

2)
3)

4)

5)

zapewnianie i dokonywanie realizacji-zadan w zakresie spraw techniczno-eksploatacyjnych,

w tym:

a) utrzymywanie w pelne] gotowosci technicznej Srodkow  transportu samochodowego

dla wykonywania zadan statutowych'Zakladu,

b) wnioskowanie w sprawie zakupu ambulanséw sanitarnych i innych pojazdéw zgodnie

z obowiazujacymi przepisami w sposob zapewniajacy najkorzystniejszy wybor,
nadzorowanie i koordynacja pracy podleglych komorek organizacyjnych i pracownikow;
nadzér nad prawidtowa eksploatacja nieruchomosci, urzadzen energetycznych, techniczno-
gospodarczych oraz nad gospodarka wodno-$ciekowa;
nadzo6r spraw zwigzanych z przygotowywanieni'i opracowywaniem dokumentacji dotyczacej
remontow 1 inwestycji;
nadzér nad przebiegiem prac remontowo-modernizacyjnych ‘prowadzonych na terenie

Zakladu;
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6)

7)

8)

9)

10)

nadzorowanie w zakresie planowania przegladéw i konserwacji urzadzen, instalacji
technicznych oraz wspéluczestnictwo w wyborze wykonaweéw tych prac, zgodnie
z obowiazujaca procedurg w tym zakresie;

wspdldziatanie w zakresie spraw dotyczgcych planéw remontéw kapitalnych, inwestycyjnych;
wspoldziatanie w ustalaniu zasad wynagradzania dla poszczegdlnych grup zawodowych
podleglego personelu oraz opiniowanie i wnioskowanie w sprawach zwigzanych
z nagradzaniem, awansowaniem, przeszeregowywaniem i karaniem poszczegdlnych
pracownikow;

wspotudziat w przygotowywaniu ofert do NFZ i ofert ustug komercyjnych w zakresie
nadzorowanego pionu,

wykonywanie zadaf zwigzanych z zapewnianiem realizacji uméw z NFZ.

§ 33.

Zadania i kompetencje Gléwnego Ksiggowego:

D
)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

11)
12)

odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke finansowo-ksiegows;

opracowywanie projektéw Planéw Rzeczowo-Finansowych i sprawozdan z ich realizacij;
wspotuczestnictwo w dysponowaniu srodkami Zaktadu, planowanie i przekazywanie §rodkow
na realizacje zakupéw inwestycyjnych, w tym sprzetu, oraz przeprowadzanie okresowej oceny
ich wykorzystania;

nadzér i kontrola catosci gospodarki finansowej i prowadzenia rachunkowosci;
odpowiedzialno$¢ za opracowywanie zbiorczej sprawozdawczoscei finansowo-ksiggowe;j
w zakresie podlegtych i nadzorowanych komérek organizacyjnych i realizowanych zadan;
opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

zapewnianie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowiazan;

ustalanie zakresu dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych, stanowisk pracy oraz
zakreséw czynnosci dla Kierownika Dzialu F inansowo-Ksiegowego i pracownikéw
bezposrednio podleglych stanowisk i komérek organizacyjnych;

opiniowanie pod wzgledem finansowym prawidfowosci uméw zawieranych przez Zaklad oraz
innych dokumentéw skutkujacych zobowigzaniem finansowym Zakladu;

udziat w przygotowywaniu ofert do NFZ i wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnianiem
realizacji umow;

organizacja systemu kontroli zarzadczej, zgodnie z Regulaminem Kontroli Zarzadczej;

nadzér nad wprowadzeniem kontroli zarzadczej w komérkach organizacyjnych Zaktadu.

Strona 23 z 50



§ 34.
Do podstawowych zadan Kierownikéw Oddziatow, Dzialéw i Mistrza Stacji Obstugi Pojazdéw nalezy:

1) planowanie pracy wiasnej i podlegtych pracownikéw oraz usprawnianie jej organizacji;

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

nadzor nad wykonywaniem przez podleglych pracownikéw przydzielonych im zadafi
w okreslonym terminie i zgodnie z przepisami prawa;

opracowywanie  szczegotowych zakresow  czynnosci, obowiazkow,  uprawnien
i odpowiedzialnosci dla podlegtych pracownikow oraz ocena ich pracy;

referowanie bezposredniemu przelozonemu spraw . koniecznych do podania do jego
wiadomosci, przedktadanie do akceptacji spraw wymagajacych aprobaty przelozonego oraz
informowanie o stanie spraw w kierowanej komdrce organizacyjnej i potrzebach zwigzanych
z jej sprawnym funkcjonowaniem;

nadzér nad prawidtowoscia przechowywania akt oraz prawidtowym obiegiem dokumentow
w podleglej komorce organizacyjnes;

dbatosé o przestrzeganie przepisow bhp i zasad bezpieczefistwa p.poz.;

nadzér nad prawidtowym i terminowym sporzadzaniem obowigzujace;j sprawozddwczos’ci;
uczestnictwo w naradach kierownictwa Zakladu i innych zespotach doradczych,
powolywanych w celu sprawniejsze] realizacji wspdlnych zadan;

zapewnianie skutecznego przeplywu informacji pomigdzy Dyrektorem a pracownikami;
organizowahie “szkoleh wewnetrznych, szacowanie potrzeb w ksztalceniu/doskonaleniu
zawodowym personelu medycznego i przedkiadanie przetozonym potrzeb w tym zakresie;
sporzadzanie kart pracy dla podlegtych pracownikéw dzialalnosci podstawowej;
opiniowanie, wnioskowanie W sprawach zwigzanych z nagradzaniem, awansowaniem,

przeszeregowywaniem i karaniem poszczegdlnych pracownikow.

§ 35.

1.W skiad Dziatu Kadr, Organizacji i Szkolefi wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

1) Kierownik;
2) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Kadr;
3) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Organizacyjnych.

2. Do podstawowych zadan Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Kadr nalezy:

1) biezaca analiza zasobéw ludzkich Zaktadu oraz udziat w zakresie ich planowania dla

poszczegdlnych komorek (rodzajow dziatalnosci) i dla zabezpieczania realizacji zadafi,

z uwzglednieniem ustalonej strategii i celow Zaktadu;

2) udziat w tworzeniu dlugofalowego systemu zatrudnienia, polityki wynagradzania, oceny

pracownikéw oraz komunikacji interpersonalnej;
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3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych i ich aktualizacja, w tym.
regulaminu wynagradzania, podnoszenia kwalifikacji i zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych oraz zarzadzen Dyrektora w zakresie zadan dziatu;

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja pracownikow, nawigzaniem, trwaniem
i ustaniem zatrudnienia w ramach uméw o prace i uméw zlecen, ustalaniem i zmianami
warunkow pracy i placy, w tym opracowywanie i wydawanie stosownych dokumentéw;
prowadzenie akt osobowych pracownikéw oraz dokur:ne'ntacji’uméw cywilnoprawnych;
sporzadzanie dokumentacji w zakresie emerytalno-rentowym;

prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci zatrudnienia i czasu pracy oraz zestawiei
wedlug grup zawodowych i form zatrudnienia na potrzeby wewne;trzne idla uprawhionych
podmiotdw;

analiza potrzeb oraz prowadzenie spraw w zakresie podwyzszania kwalifikacji,

‘doskonalenia zawodowego pracownikéw Zakladu, mozliwosci odbywania praktyk

i staZy, wspolpraca z MUW w Warszawie, urzedami pracy, instytucjami szkoleniowymi
oraz uczelniami wyzszymi i szkotami w tym zakresie;

ustalanie uprawnien w zakresie ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikéw i zleceniobiorcéw oraz cztonkéw ich rodzin w uzgodnieniu z pracownikami
ds. plac;

prowadzenie spraw w zakresic uméw tzw. kontraktowych, w tym przygotowanie
dokumentacji do konkurs6éw ofert, udziat w postepowaniach konkursowych;

prowadzenie spraw w zakresie odznaczen pafstwowych i odznak resortowych;

prowadzenie spraw z zakresu-dziatalnosci socjalnej w ramach zaktadowego funduszu

swiadczen socjalnych na rzecz pracownikéw Zaktadu, emerytéw i rencistow oraz
cztonkdéw ich rodzin; obstuga administracyjna Komisji Socjalnej;

prowadzenie spraw dotyczgcych pelnomocnictw, upowazniesi, oddelegowan i delegacii
shuzbowych;

wspolpraca z Organem Zatozycielskim, NFZ, 'urie;dami pracy, ZUS, podwykonawcami
umowy RTM, samorzadami zawodowymi oraz organizacjami Zwiqzk(’)w'Zawodbwych
dzialajgcych w Zakladzie w zakresie zadan dziatu;

obstuga SZOI w zakresie zatrudniania, kwalifikacji i czasu pracy persopelu;

udzial w przygotowaniu ofert na $wiadczenie ustug medycznych dla NFZ i innych

podmiotéw w zakresie prowadzonych spraw.

3. Do podstawowych zadari Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Organizacyjnycfl nalezy:

1)

prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem Zakladu do rejestni podmiotéw wykonujacych

dzialalno$¢ lecznicza, Krajowego Rejestru: Sadowego;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

13)

14)

15)

opracowywanie projektow aktéw prawa wewngirznego oraz ‘ich aktualizacja,
w. tym zarzadzen, regulaminéw w szczegOlnosci Regulaminu Organizacyjnego,
Regulaminu Pracy i innych dokumentow koniecznych do sprawnego funkcjonowania

Zakladu, ich ewidencja, publikacja i archiwizacja;

opracowanie i wdrazanie zmian dotyczacych struktur organizacyjnych Zakladu;

rejestracja i rozpatrywanie skarg i wnioskéw (w tym kompletowanie przedmiotowej
dokumentacji, prowadzenie - rejestru) we Wwspolpracy z Zastepca Dyrektora
ds. Medycznych i Kierownikami wlasciwych komorek organizacyjnych;

koordynacja realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych oraz opracowanie informacji
o stanie ich realizacji na polecenie Dyrektora;

sporzadzanie okresowych analiz 1 ocen dzialalno$ci Zaktadu dla potrzeb Organu
Zalozycielskiego i innych uprawnionych podmiotéw, zgodnie z poleceniem Dyrektora oraz
materialéw informacyjnych w zakresie dzialalnosci i osiggniec Zakladu;

udziat w przygotowywaniu ofert do NFZ i ofert na $wiadczenia komercyjne w zakresie
zadan dziatu;

organizacja zabezpieczenn medycznych imprez masowych i innych imprez o charakterze
sportowym, kulturalnym, o$wiatowym, religijnym, itp. w porozumieniu z Kierownikami
Oddziatéw; '

organizowanie dziatalnosci edukacyjnej, W szczeglnosci szkolen i pokazow,
we wspélpracy z wyznaczonymi Pracownikami;

prowadzenie spraw w zakresie wynajmu sal szkoleniowych;

wystawianie faktur za $wiadczenia komercyjne w zakresie zadan dzialu, przy udziale
Pracownikéw Dzialu Finansowo-Ksiggowego;
udzial w tworzeniu i realizacji planéw oraz strategii Zakladu;
wspblpraca z. innymi komorkami oraz podmiotami, Zwigzkiem Pracodawcow
Ratownictwa Medycznego SP ZOZ oraz Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi
dziatajacymi w Zakladzie w zakresie zadan dzialu;
administracyjna obstuga Rady Spotecznej, dbatos¢ o terminowosé i skutecznos¢ przeplywu
informacji, protokotowanie posiedzen Rady Spotecznej, obshuga organizacyjna zebran oraz
innych spotkan stuzbowych organizowanych przez Dyrektora, sporzadzanie protokolow i
notatek zgodnie z dyspozycja Dyrektora;
aktualizowanie Biuletynu Informacji Publicznej 1 strony internetowej Zakladu we

wsp6lpracy z Pracownikami Dziatu Informatyki i Lacznosci.
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4. Sekretariat prowadzi Pracownik na Stanowisku pracy ds. Organizacyjnych, do ktérego zadan

naleza:

1y

2)

3)

4)

obshlga' administracyjno-kancelaryjna sekretariatu, z wyjatkiem Kancelarii Tajne;,
w szézego6lnosci: obstuga interesantéw, udzielanie informacji i kierowanie do wiasciwych
komérek organizacyjnych/stanowisk;

przyjmowanie i rejestrowanie ,korespondencji'prz!ychodzzifcej i wychodzacej w dzienniku
korespendencji w wersji papierowej oraz za posrednictwem elektronicznego obiegu
dokumentéw (w tym przekazyWanie do d,ekretacjivDyrektora i do Pracownikéw zgodnie
z dekretacjg), zapewnienie terminowej wysylki;

prowadzenie terminarza’ spotkafn Dyrektora oraz udzial w przygotowywaniu spotkafi,
dokonywanie zakupéw niezbednych -artykutow spozywczych, zapewnienie serwisu
kawowego;

przechowywanie, udostepnianie osobom uprawnionym i archiwizacja oryginatéw aktéw

prawa wewnetrznego i innych dokumentéw w zakresie funkcjonowania Zakladu.

>. Skladnice Akt prowadzi Pracownik na Stanowisku ds. Organizacyjnych, do ktérego podstawowych

zadan naleza:

1)

2)

3)
4

przyjmowanie w stanie uporzadkowanym materialéw archiwalnych i° dokumentacji
niearchiwalnej z poszezegolnych komorek organizacyjnych Zakladu;

wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie przyjetej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidencji, brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

udostgpnianie dokumentacji, sporzadzanie kopii/wydanie oryginatu; ;
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Sktadnicy Akt, wspdlpraca z wlasciwym terenowo
Archiwum  Panistwowym, wspdlpraca. z komérkami organizacyjnymi Zaktadu
w zakresie prawidlowego postepowania z materialami archiwalnymi i dokumentacja

niearchiwalna.

6. Dziatem Kadr, Organizacji i Szkolen kieruje Kierownikr podlegty bezposrednio Dyrektorowi.

§ 36.

1. W skiad Dziatu Finansowo-Ksiegowego wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

1y
2)
3)
4

Kierownik;

‘Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds: Ksiegowosci;

Wieloosobowe Stanowiska Pracy ds. Plac;

Stanowisko pracy ds. Gospodarki Materiatowe;.

2. Do podstawowych zadan W_ieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Ksiegowosci nalezy:

1y

opracowywanie planéw finansowych i analiz ekonomicznych;
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2)
3)
4)
5)
6)
7y
8)

9)

10)

11).

prowadzenie ksiag rachunkowo-finansowych, naliczanie podatkéw;

kontrola wstepna i biezaca dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym;

ksiegowanie operacji finansowych;

biezaca analiza naleznoéci i zobowigzan, prowadzenie procedury windykacji naleznosci;
przyjmowanie wplat gotdwkowych i odpowiednie ich dokumentowanie;

dokonywanie wyplat z kasy na podstawie dokumentow;

prowadzenie operacji bezgotéwkowych, w tym realizacja przelew6éw dla pracownikow
i kontrahentow; i

przechowywanie gotowki i jej zabezpieczanie przed kradzieza lub zniszczeniem, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie rachunku bankowego, rozliczanie gotowkowe Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

prowadzenie rachunku bankowego, kartotek czlonkéw i rozliczanie gotowkowe Kasy

Zapomogowo - Pozyczkowej:

3. Do podstawowych zadaf Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Plac nalezy:

1)
2)

3)

4
5)

6)

7)
8)

sporzadzanie list ptac pracownikow Zakladu dla umoéw o pracg i uméw zlecen;

naliczanie skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku od o0s6b
fizycznych na sporzadzonych listach plac;

sporzadzanie miesigcznych i rocznych deklaracji rozliczeniowych dla Urzedu Skarbowego
1 ZUS;

sporzadzanie rocznych PIT-ow dla pracownikéw i zleceniobiorcow Zaktadu;

przekazywanie do ZUS dokumentéw zgloszeniowych we wspolpracy z pracownikami

Dziatu Kadr, Organizacji i Szkolen;

wystawianie - faktur za. $wiadczenia W zakresie RTM oraz komercyjne zgodnie
z poleceniem Dyrektora;

obstuga programu Kadry-Ptace i PLATNIK w zakresie wykonywanych zadan;
sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracownikéw dla celow

emerytalno-rentowych oraz na biezace potrzeby pracownikéw i zleceniobiorcow.

4. Do podstawowych zadaf pracownika na Stanowisku Pracy ds. Gospodarki Materialowej nalezy:

1)

2)

przyjmowanie na stan materialow medycznych, sprzetu jednorazowego uzytku zgodnie
z faktura;

wspblpraca z Pracownikiem ds. BHP oraz Pracownikami ds. Zaméwien publicznych

w zakresie zapotrzebowania i zakupu odziezy ochronnej i obuwia roboczego;
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3)

4)

5)
6)

przyjmowanie dostarczonej odziezy i obuwia do magazynu, sprawdzanie pod wzgledem
ilosciowym zgodnie z fakturg zakupu;
wydawanie odziezy ochronnej uprawnionym osobom pracujacym w Oddziale w Plocku,

monitorowanie termindéw przydziatu odziezy ochronnej;

przyjmowanie zwrotéw odziezy od oséb zwolnionych;

prowadzenie imiennych kartotek w—zakresie wydawanej odziezy ochronnej i obuwia

-roboczego.

5. Pracownik na Stanowisku Pracy ds. Gospodarki Materiatowej podlega bezposrednio Gléwnemu

Ksiggowemu. ‘Wykonuje réwniez zadania w ramach Wieloosobowego Stanowiska Pracy

ds. Ksiggowosci i w tym zakresie podlega Kierownikowi Dziatu Finansowo-Ksiggowego.

6. Dzialem kieruje Kierownik podlegty bezposrednio Gléwnemu Ksiggowemu.

§ 37.

1. Do podstawowych zadan Pracownika na Stanowisku Pracy ds. Kosztéw nalezy:

D
2)

3)
4)
3)

6)
7

8)

9

analizowanie kosztéw wedlug miejsc ich powstawania;

anali20wapie rentownosci réznych rodzajéw ustug, przedktadanie wynikéw i wnioskéw
z analiz Dyrektorowi, Gléwnemu Ksiggowemu oraz innym Pracownikom zgodnie
z poleceniem Dyrektora;

przygotowywanie propozycji cen ustug komercyjnych;

wspotudzial w opracowywaniu planéw finansowych i restrukturyzacyjnych Zaktadu;
obliczanie jednostkowych kosztéw procedur we wspodlpracy z pracownikami Dziatu
Finansowo-Ksiegowego;

wycena kosztow $wiadczen komercyjnych;’

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie kosztéw na potrzeby Zakladu i uprawnionych
podmiotow;

prowadzenie ksiag inwentarzowych, ewidencja (wykaz) skladnikéw majatkowych,
dokonywanie odpiséw amortyzacyjnych, srodkéw trwatych oraz wartoéci niematerialnych
i prawnych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

prbwadzenie ewidencji przychodéw i rozchodéw wyposazenia rzeczowych skladnikéw

majatku trwalego nie zaliczanych do $rodkéw trwatych;

10) inwentaryzacja srodkéw trwatych i ,niskowartos'ciowych.

2. Pracownik na Stanowisku ds. Kosztow podlega Gtéwnemu Ksiggowemu.
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§ 48.
W skiad Stacji Obstugi Pojazdéw wchodza nastepujace stanowiska pracy:

1) Mistrz Stacji Obstugi Pojazdow;
2) Wieloosobowe stanowisko pracy: Diagnosta—mechanik samochodowy;
3) Wieloosobowe stanowisko pracy: Mechanik samochodowy;

4) Stanowisko pracy: Elektromechanik.

Do podstawowych zadar Stacji Obstugi Pojazdow nalezy:

1) utrzymywanie pojazdow stuzbowych w stanie gotowosci techniczne]j poprzez wykonywanie
terminowych przegladéw technicznych pojazddéw;
2) wykonywanie napraw i obstug technicznych pojazdow Zaktadu;
3) wykonywanie badan technicznych pojazdéw przez Stacje Kontroli Pojazdéw;
4) prowadzenie dokumentacji technicznej dla kazdego pojazdu shuzbowego;
5) wykonywanie doraznych napraw na miejscu awarii lub zapewnienie holowania
niesprawnego technicznie pojazdu do siedziby Zaktadu;
6) naprawa, montaz i konserwacja instalacji elektrycznej, elektronicznej 1 antenowej
w ambulansach sanitarnych;
7) naprawa i konserwacja sprzetu i urzadzen elektrycznych i elektronicznych
w ambulansach (dotyczy wyposazenia ambulansu np. lodéwka, radiotelefony, nosze);
8) planowanie i zaopatrywanie Stacji Obstugi Pojazdéw w czesci zamienne, oleje, materialy
techniczne i plyny eksploatacyjne zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych
i Regulaminem udzielania zamowien publicznych;
9) prowadzenie rejestrow w formie elektronicznej:
a) zlecen warsztatowych napraw i ustug pojazdéw stuzbowych,
b) napraw pojazdow samochodowych wykonywanych przez firmy zewnetrzne,
¢) ushug wykonywanych na-rzecz klientow.
10) realizacja ustug zleconych przez klientéw zewnetrznych poprzez Biuro Obshugi Klienta;
11) przekazywanie i odbior samochodéw stuzbowych do napraw i obslug na zewnatrz
do serwisow;
12) wspotpraca z  Urzedem Miasta Plocka, w szczegdlnosci w  zakresie
rejestracji/wyrejestrowywania pojazdow shuzbowych, wymiany dowodow rejestracyjnych;
13) prowadzenie dokumentacji urzadzen i przyrzadéw Stacji Kontroli Pojazdow i Stacji
‘Obs}ugi Pojazdéw, planowanie i uzgadnianie terminéw okresowych przegladow;
14) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem prawidlowej gospodarki odpadami
niebezpiecznymi wytwarzanymi w Stacji Obstugi Pojazdow;
15) zgtaszanie szkod komunikacyjnych do ubezpieczycieli, ich rozliczanie i prowadzenie

dokumentacji w tym zakresie;
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16) wspdlpraca z Kierownikami Oddzialéw w zakresie eksploatacji pojazdow.

3. W strukturach Stacji Obstugi Pojazdéw znajduje si¢ Stacja Kontroli Pojazdéw.

4. Stacjg Obslugi Pojazdéw kieruje Mistrz Stacji Obslugi Pojazdéw podlegly bezposrednio Zastgpcy

Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych.

§ 39.

1. Do podstawowych zadan Wieloosobowego Stanowisku ds. Technicznych nalezy:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

udziat w przygotowaniu i przeprowadzaniu postgpowan 0 udzielenie zaméwienia
publicznego (w tym oszacowanie zamdwienia i przygotowywanie specyfikacji
technicznych) na dostawy zamiennych czesci samochodowych, oleje, ptyny techniczne
i ogumienie zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych i Zakladowym regulaminem’
udzielania zaméwien publicznych;

zglaszanie szkoéd komunikacyjnych do .ubezpieczycieli, ich rozliczanie i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

przygotowywanie dokumentacji w zakresie zakupu i sprzedazy srodkéw trwatych oraz ich
likwidacji (np. przygotowywanie dokumentacji do przetargébw w zakresie sprzedazy,
fizycznej likwidacji);

prowadzenie dokumentacji w zakresie gospodarki odpadami niebezpiecznymi
wytwarzanymi przez Stacje Obstugi Pojazdow;

sporzadzenie projektéw pism korespondencji Wewne;trznej i zewnetrznej;

planowanie okresowych brzegla(déw.technicznych urzadzent SOP i SKP oraz uzgadnianie
terminéw legalizacji i kalibracji z uprawnionymi zakladami;

wystawianie faktur/paragonéw za ushugi warsztatowe i diagnostyczne dla’ klientow
zewnetrznych (przekazywanie oryginaléw klientom w momencie dokonania operacji
sprzedazy) oraz przyjmlowanie srodkéw pienigznych za w/w ustugi;

rozliczanie i sporzadzanie raportow w okresie dobowym, miesigcznym i rocznym,;
zabezpieczenie i rozliczanie Srodkéw finansowych we wspolpracy z Dzialem Finansowo-

Ksiggowym po zakoriczeniu kazdego miesiaca kalendarzowego oraz po zakoficzeniu roku

kalendarzowego.

2. Wieloosobowym Stanowiskiem Pracy ds. Technicznych kieruje bezposrednio Zastepca Dyrektora

ds. Techniczno-Eksploatacyjnych.
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7

§ 40.

W sktad Dziatu Informatyki i Lacznosci wehodza nastepujace stanowiska pracy:
1)
2)
3)

Kierownik;
Wieloosobowe Stanowisko pracy ds. Informatyki;

Stanowisko pracy ds. Lacznosci.

Do podstawowych zadan Dziatu Informatyki i Lacznosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

1)
12)

13)

14)
15)

16)

utrzymanie w pehlej' sprawnosci i biezacy nadzér funkcjonowania sieci internetowej,
telefonicznej i radiowej na terenie dziatania Zakiadu;

utrzymanie sprawnosci technicznej sprzetu SWD PRM - lacza internetowe, drukarki
i tablety, . petnienie funkcji Administratora dysponenta SWD PRM, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

wspolpraca z uprawnionymi podmiotami w zakresie przyznawania czestotliwosci
radiowych i radiotacznosci;

wykonywanie okresowych przegladéw sprzgtu radiowego oraz masztOw oraz ich naprawa
i remonty;

nadzorowanie tgcznosci telefonii komérkowej i stacjonarnej oraz sieci internetowych
i wspolpraca z opiekunami operatorow;

utrzymanie i obstuga administracyjna centrali telefonicznej wraz z rejestracja rozmow;
zapewnienie ~sprawnosci  systemu informatycznego, wykonywanie  przegladow
komputeréw oraz urzadzef peryferyjnych, tj. routeréw, drukarek, skaner6w, projektorow,
itp.,.

instalacja i serwisowanie oprogramowan komputerowych w ramach posiadanych licencji,
zabezpieczenie dostepow do oprogramowaii i danych przed osobami nieuprawnionymi;
sprawdzanie integralnosci danych i oprogramowanti;

nadzor nad prawidlowa praca serwer6w — tworzenie kopii zapasowych, a w razie awaril
jak najszybsze przywrocenie dziatania;

konserwacja zasilania awaryjnego (UPS);

biezace szkolenie pracownikow w zakresie prawidlowego korzystania ze sprzgtu;
wdrazanie najnowszych technik biurowych i standardéw koniecznych dla wspoipracy
system6w i urzadzen;

sukcesywne wdrazanie nowego sprzgtu i oprogramowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem strona internetowa 1 poczta
elektroniczng Zakladu;

prowadzenie Biuletynu Informaciji Publicznej zgodnie z ustawa o dostepie do informacji

publicznej;
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17) obstuga techniczna i nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego
w Zakladzie; -

18) planowanie i zakupy: sprzetu komputerowego, oprogramowania, -materialow .
eksploatacyjnych zwigzanych z informatyzacja, artykuléw elektrycznych i materiatéw
biurowych zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamdwief publicznych
i Regulaminem udzielania zamdéwien publicznych;

19) zabezpieczenie Zakladu w awaryjne zasilanie w energie elektryczna.

Dziatem Informatyki i Lacznosci kieruje Kierownik podlegly bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds.

Techniczno-Eksploatacyjnych.

§41.
Do podstawowych zadan pracownikow Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Zaméwien-
Publicznych i Zadan Inwestycyjnych nalezy:

1) realizacja zaméwiefh publicznych na dostawy, ushigi i roboty budowlane
z zastosowaniem trybéw przewidzianych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo
zaméwien publicznych i obowigzujacych przepiséw wykonawczych do ustawy;

2) realizacja zaméwien publicznych wylgczonych spod rygoru stosowania ustawy z dnia-
11 wrzesnia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych zgodnie z obowigzujgcym
w Zakladzie Regulaminem Udzielania Zamdéwien Publicznych;

3) sporzadzanie rocznego planu zaméwien publicznych na podstawie Planu ‘Rzeczowo-
Finansowego i informacji otrzymanych z poszczegdlnych komérek organizacyjnych
zakiadu oraz jego publikacja na stronie internetowej zaktadu zgodnie z ustawg z dnia’
11 wrzesnia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych;

4) sporzadzanie rocznego planu zapytan ofertowych na podstawie Planu Rzeczowo-
Finansowego i informacji otrzymanych z poszczegélnych komérek organizacyjnych
zaktadu;

5) wudzial w opracowaniu rocznego Planu Rzeczowo-Finansowego w czesci zadan
inwestycyjnych (nowych inwestycji budowlanych. planowanych remontéw, modernizacji
pomieszczen i budynkéw);

6) udziat przy opracowywaniu wieloletnich planéw inwestycyjnych;

7) opracowanie uméw lub istotnych .postanowiefi umowy o zamdwienie publiczne
w zakresie zadan stanowiska ds. zaméwief publicznych i zadaﬁ'vinwestycyjnych;

8) opracowanie i aktualizacja Regulaminu udzielania zaméwien publicznych;

9) prowadzenie rejestru zaméwien publicznych i zapytat ofertowych;

10) sporzadzanie sprawozdah w zakresic udzielonych zamowien publicznych oraz

wynajmowanych i wydzierzawianych nieruchomogci;
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11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadan inwestycyjnych i spraw zwigzanych
z realizacja remontoéw obiektow i pomieszczen Zaktadu;

uczestnictwo w odbiorach zleconych robét budowlanych;

nadzér nad obiektami budowlanymi Zakladu, prowadzenie ksigzek obiektu oraz
wykonywanie okresowych przegladéw zgodnie z ustaw3 z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo
budowlane;

prowadzenie spraw zwigzanych z, ubezpieczeniem zakladu w zakresie obowiazkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC); ubezpieczen komunikacyjnych OC, AC
i NNW, ubezpieczenia mienia;

prowadzenie spraw w zakresie wydzierzawiania i wynajmowania nieruchomosci zgodnie
z zasadami prawa przyjetego przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego oraz

przygotowywanie umow tym zakresie.

2. Pracownikami na Stanowiskach Pracy ds. Zamoéwien Publicznych i Zadan Inwestycyjnych kieruje

bezposrednio Zastepca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych.

§ 42.

1. Do podstawowych zadan Wieloosobowego Stanowiska pracy ds. Statystyki Medycznej nalezy:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)
9)

10)

wykonywanie analiz statystycznych poszczegblnych rodzajow dziatalnosci medycznej

w Zakladzie;

terminowe sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zawartych umoéw, w szczegolnosci
z zawartych z NFZ;

sporzadzanie sprawozdan, zestawien i.analiz z zakresu dziatalnosci medycznej Zakiadu,
do GUS, Ministerstwa Zdrowia, Organu Zatozycielskiego, Mazowieckiego Urzedu
Wojewédzkiego w Warszawie i innych uprawnionych podmiotow; -

archiwizowanie danych i dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi ,prz'episa;/mi
prawnymi;

sporzadzanie wykazéw $wiadczen zdrowotnych udzielonych na rzecz os6b nie
posiadajacych uprawnien z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego;

wprowadzanie zmian do umow zawartych z NFZ w Systemie Zarzadzania Obiegiem
Informacji (SZOI);

monitorowanie komunikatéw w SZOI dotyczacych Zakladu, przekazywanie do realizacji
zgodnie z obiegiem dokumentacji;

wiodacy udziat w przygotowywaniu ofert na zawarcie kontraktow z NFZ;

sporzadzanie informacji na zadanie Sadu, Prokuratury, instytucjom ubezpieczeniowym
i innym uprawnionym podmiotom;

wystawianie za§wiadczen o pomocy udzielanej przez zespoty ratownictwa medycznego;
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11)
12)
13)

sporzgdzanie dokumentacji rozliczeniowej zwigzanej z zawartymi umowami z NFZ;
i
wystawianie faktur do NFZ zgodnie z warunkami zawartych uméw;
wspolpraca z Pracownikami Zaktadu oraz podmiotami leczniczymi w zakresie realizacji

uméw z NFZ i pozostatych zadan.

Pracownikami na Stanowiskach ds. Statystyki Medycznej bezposrednio kieruje Zastgpca Dyrektora

ds. Medycznych.

§ 43.

Do podstawowych zadar Pracownika na Stanowisku Pracy ds. Gospodarki Lekami i Sprzgtem

Medycznym nalezy:

1)

2)

3)
4

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

-opracowywanie dokumentéw dotyczacych zakupéw sprzetu medycznego, lekow, srodkow

dezynfekcyjnych, materialéw opatrunkowych  idrukéw medycznych, udziat
w przetargach i postgpowaniach; we wspdlpracy z Pracownikami ds. zamowien:
publicznych i zadan inwestycyjnych;

prowadzenie magazynu sprzgtu medycznego jednorazowego uzytku, materialow
i $rodkéw opatrunkowych w siedzibie Zaktadu;

kontrola w zakresie racjonalnej gospodarki lekami, sprzgtem i srodkami dezynfekcyjnymi;
'{Vspé%praca z Pracownikami Zaktadu i podmiotami leczniczymi w zakresie wykonywanych
zadan;

kontrola i monitoring przestrzegania stanu sanitarno-epidemiologicznego we wszystkich
oddziatach Zaktadu i przedstawianie opinii Zastepcy Dyrektora ds. medycznych;
wspolpraca ze staéjami sanitarno-epidemiologicznymi, w tym udzial w kontrolach;
nadzorowanie i wykonywanie zalecen i wnioskéw pokontrolnych 'w zakresie
wykonywanych zadan;

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci z zékresu prowadzonych spraw;
prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowa utylizacja odpadéw medycznych;
prowadzenie spraw dotyczacych wymagar, fakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem
fachowym i sanitarnym pomieszczenia, -sprz¢t i urzadzenia medyczne;

udziat w przygotowywaniu ofert na zawarcie kontraktéw z NFZ;

obstuga programu SZOI NFZ w zakresie prowadzonych spraw;

przygotowanie, przekazywanie i odbior * sprzetu medycznego, lekéw, materiatow
opatrunkowych i innych niezbednych $rodkéw na potrzeby zabezpieczenia medycznego
imprez;

przygotowanie, przekazywanie i odbidr fantomow, sprzetu, materiatéw medycznych

niezbednych dla realizacji szkolefi/zaje¢ edukacyjnych;
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15) zlecanie napraw, usuwania awarii sprzetu i aparatury medycznej oraz ich planowe

przeglady;

16) opracowywanie projektéw instrukcji i procedur w zakresie wykonywanych zadan i ich

aktualizacja.

2. Pracownikiem na Stanowisku Pracy ds. Gospodarki Lekami i Sprzetem Medycznym bezposrednio

kieruje Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych.

§ 44.

1. Do zadan Pelnomocnika Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ) nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac w zakresie: utrzymania i rozwoju
systemu jakosci, zwigzanych z aktualizacja, opracowywaniem, wdrazaniem dokumentacji
ZSZ;

zapewnienie we wspéipracy z kadra kierownicza Zakladu ustanowienia, utrzymywania
i doskonalenia procesow jakosciowych;

analizowanie i wspotprojektowanie procedur i instrukcji okreslonych poszczegdlnymi
normami i wytycznymi systemowymi;

monitorowanie przyjetych wskaznikow jakos’ciowych;

organizacja przegladéw zarzadzania w ramach ZSZ;

tworzenie planow poprawy jakosci w Zaktadzie i udziat w okreslaniu celow jakosciowych;
organizowanie auditow wewnetrznych, w tym sporzadzanie planow, harmonogramow,
analiza raportéw i sporzadzanie raportow zbiorczych;

prowadzenie analizy niezgodnosci, nadzor nad ich likwidacja, podejmowanie
i koordynowanie dzialaf korygujacych i zapobiegawczych, a takze nadzor i kontrola nad
tymi dziataniami;

organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikow Zakladu w zakresie ZSZ, udziat
w planowaniu budzetu na potrzeby zwigzane z poprawa jakosci oraz bezpieczenstwa

i higieny pracy i nadzor nad jego wlasciwa realizacja;

10) przedstawianie Dyrektorowi sprawozdan dotyczacych _funkcjonowania'ZSZ w Zaktadzie.

2. Funkcje Pelomocnika Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania pelni Pracownik

wyznaczony przez Dyrektora Zakladu.

§ 45.

1. Do podstawowych zadan Zespotu Auditorow Wewnetrznych nalezy:

1)

opracowywanie planéw auditu wewnetrznego, zgodnie z programem auditow
wewnetrznych na dany rok kalendarzowy, z podaniem celu, zakresu, sktadu imiennego

zespohu i kryteriow auditu;
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2)

3)

4

przeprowadzanie metodycznych badan funkcjonowania ZSZ w auditowanych obszarach
Zakladu w zakresie przewidzianym w danym planie auditéw wewnetrznych;
przedstawianie wstepnych wynikow auditu na spotkaniu zamykajacym oraz informacji
o stwierdzonych niezgodnosciach i poczynionych spostrzezeniach oraz propozycji dziataf
korygujacych, .zapobiegawczych lub doskonalgcych w odniesieniu do audytowanego
obszaru;

sporzadzanie raportow z poszczegélnych auditéw wewnetrznych.

2. Zespél Auditoréw Wewnetrznych podlega . bezposrednio Pelnomocnikowi Dyrektora

ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

§ 46.

1. Do zadan Zespohu Radcow PrawnychbnaléZy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowywanie pism. procesowych oraz wystgpowanie w imieniu Dyrektora
W postepowaniu sgdowym, administracyjnym,

udzielanie porad, opinii i wyjas'nieﬁ w sprawach dotyczacych stosowania przepiséw
prawnych na wniosek Dyrektora, Zastepcéw Dyrektora; Gléwnego Ksiggowego oraz
Kierownikéw komorek organizacyjnych i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach
pracy,

wydawanie opinii prawnych, analizowanie i opiniowanie projektéw umoéw, projektow
wewnetrznych aktow prawnych oraz innych dokumentéw na polecénie Dyrektora;
sporzadzanie zawiadomieri do organow. Scigania o popelnieniu. przestepstw $ciganych
z urzedu,

reprezentowanie Zaktadu przed sadami i urzedami oraz w postepowaniu egzekucyjnym,

prowadzenie obstugi prawnej dla zapewnienia wiasciwego funkcjonowania Zakladu.

2. Zespot Radcow prawnych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§47.

1. Do podstawowych zadar pracownika na Stanowisku Pracy ds. BHP nalezy:

Y
2)
3)

4)

5)

zapoznawanie pracownikéw z zasadami i przepisami bhp podczas szkolenia wstepnego;
sporzadzanie oceny stanu bhp, przyczyn powodujacych wypadki i choroby zawodowe,
wystawienia skierowad na badania profilaktyczne (wstgpne, okresowe i kontrolne)
we wspolpracy z komérkami organizacyjnymi;

kontrole wiasciwego zaopatrywania pracownikow w odziez ochronng robocza i sprzet,
a takze kontrole wlasciwego wykorzystania przez pracownikow tej odziezy i sprzetu;
udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy; sporzadzanie

dokumentacji powypadkowej;
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6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

wspoldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach oraz przy podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach
majacych na celu poprawe warunkow pracy;

wspblpraca z lekarzem lub placowka stuzby zdrowia sprawujgcymi profilaktyczng opieke
nad pracownikami, w szczegdlnosci przy organizowaniu badaf lekarskich pracownikow;
sporzadzanie obowigzujacej dokumentacji sprawozdawczej;

dokonywanie kontroli stanu bhp w zaktadzie; udzial w kontrolach PIP, PIS;
organizowanie szkolent okresowych z zakresu BHP;

organizowanie pomiaréw srodowiska pracy; prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej chorob zawodowych.

2. Pracownik na Stanowisku Pracy ds. BHP podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakladu.

§ 48.

1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych zgodnie zart. 39 ust. 1Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, 0 obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dzialania zwickszajace $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powiazane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecefi co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35;

wspolpraca z organem nadzorczym;

pemienie funkcji punktu kontaktow\ego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym Z uprzednimi  konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych

sprawach;
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6)

Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst

1i cele przetwarzania.

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych (IOD), podleglego bezposrednio Dyrektorowi, pelni

pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§ 49.

1. Do podstawowych zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

S5y

6)

7)

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Dyrektora, planu ochrony
informacji niejawnych w Zakladzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
i nadzorowanie jego realizacji;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

prowadzenie na polecenie ‘Dyrektora zwyklego postc;p_owaﬁia sprawdzajacego oraz
kontrolnych postepowan sprawdzajacych w zakresie ochrony informacji niejawnych;
prowadzenie w Zaklad%ié szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;
prowadzenie aktualn’eg’ol wykazu  oséb;  ktére  posiadajg  uprawnienia
do. dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenistwa lub je cofnieto, zgd'dnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa; /

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw: o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu
dokumentow;

podejmowanie dziatai zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci w przypadku, gdy

zostana naruszone przepisy o ochronie informacji niejawnych.

2. Pelomocnikiem Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych jest Pracownik WYZnaczony przez

Dyrektora.

§ 50.

1. Do podstawowych zadan Pracownika na Stanowisku Pracy ds. Obronnych i Obrony Cywilnej

nalezy:

1)
2)

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji operacyjno-obronnej;
opracowanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru, planu powiadamiania, planu

mobilizacji;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

opracowywanie projektow zarzadzen i instrukcji/wytycznych Dyrektora dotyczacych
spraw obronnych i obrony cywilnej;
sporzadzanie sprawozdaf i informacji “dla uprawnionych organéw i podmiotéw

w zakresie prowadzonych spraw;

‘wsp6ldziatanie z Wojskowymi Centrami Rekrutacji, jednostkami samorzadu terytorialnego

oraz Pracownikami Zakltadu w zakresie prowadzonych spraw;.

sprawowanie nadzoru nad posiadanym sprzgtem obrony cywilnej, prowadzenie magazynu
sprzetu do celow obronnych i obrony cywilnej;

inicjowanie i prowadzenie szkolefi i ¢wiczen obronnych w Zakladzie, wspétudziat
w organizacji ¢wiczen zewnetrznych;

weryfikacja ksiazeczek wojskowych, przydziatow mobilizacyjnych, prowadzenie spraw

~ w zakresie reklamowania personelu wykonujacego zawody medyczne.

2. Pracownik na Stanowisku Pracy ds. Obronnych i ‘Obrony Cywilnej podlega bezposrednio-

Dyrektorowi.

§ 51.

1. Do podstawowych zadan pracownika zajmujjcego Stanowisko Pracy ds. Ochrony

Przeciwpozarowej nalezy:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wykonywanie czynnosci w zakresie ochrony przeciwpoZarowej budynkéw i mienia
Zaktadu oraz ewakuacji pracownikow;

przygotowanie budynkéw Zaktadu, obiektow i terenu do prowadzenia akcji ratowniczej;
zapewnienie osobom przebywajacym w budynkach i obiektach Zakladu lub na ich terenie
bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji;

wyposazeniu budynkéw w instr’ukcje postepowania na wypadek pozaru (alarmowe) oraz
pozarnicze tablice informacyjne;

przeprowadzanie kontroli zabezpieczenia p.poz w zajmowanych przez Zakiad
pomieszczeniach;

planowanie potrzeb w zakresie wyposazZenia pomieszczei w podreczny sprzgt gasniczy
iurzadzenia p.poz;

opiniowanie dokumentacji projéktéw remontéw i inwestycji prowadzonych na terenie
Zakladu;

nadzorowanie pod wzgledem zabezpieczenia p.poz. przeprowadzanych remontow
i modernizacji na terenie Zakladu oraz udziat w odbiorach technicznych;;

uczestnictwo w przegladach stanowisk pracy pod wzgledem bezpieczenstwa p.poz.,
a takze kontrolowanie terminowej konserwacji podrecznego sprzgtu gasniczego

i urzadzen p.poz.;
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10) nadzorowanie realizacji zadan z zakresu ochrony p.poz przez komorki organizacyjne

Zaktadu; czuwanie nad przestrzeganiem zasad i przepiséw prawa;

11) prowadzanie instruktazu wstepnego i szkolenia p.poz dla pracownikéw Zaktadu;

12) zgtaszanie Dyrektorowi spostrzezeri i wnioskéw majacych wplyw na stan zabezpieczenia

p.poz zajmowanych przez Zaktad pomieszczer;

13) prowadzenie dokumentacji Zaktadu z zakresu ochrony p.poz.;

14) wspblpraca z wiasciwa terenowo Komenda Pafistwowej Strazy Pozarnej w zakresie

zabezpieczenia przeciwpozarowego zajmowanych przez Zaklad pomieszczen.

2. Pracownik na Stanowisku Pracy ds. Ochrony Przeciwpozarowej bezposrednio podlega

Dyrektorowi.

§ 52.

1. ‘Do podstawowybh zadan Pracownika na Stanowisku Pracy ds. Kontroli Wewnetrznej nalezy:

y

2)

3)

opracowanie i aktualizacja Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, przeprowadzanie kontroli
wewnetrznych w  jednostkach i komorkach organizacyjnych Zaktadu zgodnie
z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej;

podejmowanie kontroli doraznych, wykonywanych na polecenie Dyrektora, sporzadzanie
raportow/protokotow z kontroli, formutowanie wnioskéw;

udostgpnianie na zadanie organéw kontroli zewnetrznej materialéw dokumentéw

kontrolnych Zaktadu. -

2. Pracownik na Stanowisku Pracy ds. Kontroli Wewnetrznej podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 53.

1. W sklad Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Gospodarczych wchodzq stanowiska pracy:

1
2)

Wieloosobowe stanowisko pracy: Pracownik gospodarczy;

Wieloosobowe stanowisko pracy: Sprzataczki.

2. Do podstawowych zadan pracownikéw na Stanowiskach Pracy ds. Gospodarczych nalezy:

1y

2)

wykonywanie prac porzadkowych na terénie Zakladu, a w szczegdlnosci biezace
utrzymyWanie’ czyst‘os’ci‘ poprzez sprzatanie, koszenie i grabienie trawy, usuwanie
chwastow;

biezace sprzatanie i utrzymywanie w nalezytej czystosci placu postojowego, chodnikéw,

parkingéw na terenie Zakladu;
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3) w okresie jesienno-zimowym usuwanie s$niegu, lodu i innych zanieczyszczen

z parkingéw, drog komunikacyjnych (chodnikow i $ciezek) na terenie Zakladu oraz

z chodnikéw potozonych wzdtuz nieruchomoscei,

4), wykonywanie drobnych napraw (np. hydraulicznych, $lusarskich) i prac remontowych

(np. malowanie wewnatrz pomieszczen).

3. Do podstawowych zadan pracownikow na Stanowiskach Pracy Sprzataczek nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen na terenie Zakladu,

2) codzienne: odkurzanie i mycie powierzchni podtogowych, mycie sanitariatéw, wycieranie

3)

4
3)
6)

kurzu i wyrzucanie $mieci, wypetnianie Kart kontroli czystosci,
regulafne mycie sprzetu biurowego, szaf, biurek i innych przedmiotéw znajdujacych sig
w pomieszczeniach Zaktadu,
mycie okien, drzwi, glazury w sposob gwarantujacy utrzymanie ich w nalezytej czystosci,
oszczedne i gospodarne stosowanie srodkow czystosei,
postepowanie z kluczami od pomieszczen zgodnie z Instrukcja ‘postgpowania

z kluczami oraz zabezpieczenia pomieszczen w Zakladzie.

4. Pracownikami na Stanowiskach Pracy ds. Gospodarczych i Sprzataczek w siedzibie Zaktadu kieruje

bezposrednio Zastepca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych.

§ 54.

1. Cele wspotdziatania jednostek i komorek organizacyjnych Zakladu:

1) usprawnianie procesow informacyjno-decyzyjnych;
2) prawidlowa realizacja zadan;
3) zapewnienie efektywnego funkcjonowania Zaktadu;

4) integracja dziatan komorek i jednostek organizacyjnych.

2. Podstawowe elementy wspéldziatania jednostek i komorek organizacyjnych Zaktadu:

1) wzajemna wymiana informacji;
2) ustalanie sposobu i terminu realizacji zadaf wspdlnych;
3) ocena ustalonych metod i procesow celem ich usprawniania;

4) sprawne i terminowe przekazywanie dokumentacji do realizacji zadan.

Rozdzial X

Spos6b kierowania jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Zakladu.

§ 55.

1. Dyrektor zarzadza, kieruje Zakladem i reprezentuje Zaklad na zewnatrz, odp_owiadajqc

jednoosobowo za jego dziatalnosc.
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2. Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie

powotania.

3. Dyrektor nie moze podejmowaé innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody

{
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.
4. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastgpcéw Dyrektora (w liczbie dwoéch), z ktérymi nawigzuje stosunek pracy
na podstawie umowy o pracg, za zgoda Zarzadu Wojewéddztwa Mazowieckiego, .
z uwzglednieniem przepiséw odrebnych;
2) - Gléwnego Ksiggowego;
3) Kierownikoéw jednostek i komoérek organizacyjnych oraz pracownikéw podleglych mu
bezposrednio. '
6. Oswiadczenie woli w imieniu Zak}adu sktada Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione.
7. Prawo do podpisywania pism kierowanych na Zewnatrz, na podstawie stosownego upowaznienia
w obszarze wynikajacym z zakresu obowiazkéw, maja wylacznie:
1) Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych;
2) Zastgpca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych;
3) Gléwny Ksiegowy.

8. Upowaznienia do dziatania w swoim imieniu w zakresie dozwolonym obowigzujagcymi przepisami
udziela Dyrektor skladajac pisemne o$§wiadczenie, szczegdlowo precyzujace rodzaj, zakres i termin

waznosci upowaznienia.
9. Prawo do posiadania imiennych pieczatek stuzbowych okresla Dyrektor.

10. Sposéb opracowywania, podpisywania, obiegu i wysylania dokumentéw oraz stosowania druku

firmowego reguluje Instrukcja Kancelaryjna.

§ 56.
1. Do wydawania wewnetrznych aktéw prawnych uprawniony jest Dyrektor.
2. Wewnetrznymi aktami prawnymi sg w szczegoblInosci:
1) Zarzgdzenia — majg *charakter wykonawczy, wydawane sa celem dostosowania
konkretnych przepiséw prawa do potrzeb Zaktadu, dotycza ustalef o zasadniczym
znaczeniﬁ, reguluja podstawowe zasady postepowania w Zakladzie, stanowia wylaczna

forme wprowadzania Regulamindw;
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2) Procedury — wydawane celem okreslenia sposobu realizacji dziatan lub okreslonych
proceséw, okreslaja kto, w jakim czasie i w jaki sposoéb ma wykona¢ okreslone zadanie/
realizowaé okreslony proces;

3) Instrukcje - wydawane celem okreslenia sposobu postepowania/dziatania w okreslonych

sytuacjach.

Projekty wewngtrznych aktéw prawnych opracowuja w ramach swojej wlasciwosci kierownicy

komérek organizacyjnych Zakladu z wiasnej inicjatywy lub na polecenie Dyrektora.

Projekt wewngtrznego aktu prawnego podlega uzgodnieniu z:
1) Gtéwnym Ksiggowym, jesli powoduje zmiang w budzecie, wywotuje lub moze wywota¢
skutki finansowe;
2) Kierownikiem Dziatlu Kadr, Organizacji i Szkolef, jezeli dotyczy struktury komorek
organizacyjnych Zakladu; - L "

3) Radca prawnym tj. zaopiniowaniu pod wzgledem formalno-prawnym.

W przypadku zagadnien nalezacych do kompetenciji kilku komérek organizacyjnych Dyrektor moze

powolywaé dorazne zespoty do opracowania projektu wewnetrznego aktu prawnego.

Po dokonaniu niezbednych uzgodnien, projekty wewnetrznych aktow prawnych w wersji

papierowej sg przedkladane Dyrektorowi do akceptacji.
Zmiany w wewnetrznych aktach prawnych wymagaja trybu wlasciwego do ich wprowadzania.

Oryginaly wewngtrznych aktow prawnych sa rejestrowane i przechowywane w Sekretariacie

Zakladu.

§57.
Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zakiadu, uzyskujac W przypadkach
okreslonych prawem wiasciwe opinie, w tym opinie Rady Spoteczne;j.
Zastepcy Dyrektora i Gtowny Ksi@goWy wykonuja zadania i kompetencje w zakresie okreslonym
w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym, obowigzujacych przepisach prawa oraz odrgbnych

. ! z .
upowaznieniach do bezposredniego nadzoru.

W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze ustanowi¢ swojego pelnomocnika do prowadzenia

spraw w zakresie oznaczonym w pelnomocnictwie.

Komérki organizacyjne w trakcie wykonywania zadan zobowigzane s3 do wspoldziatania
‘w drodze uzgodnief, konsultacji, udostepniania materiatéw i danych oraz prowadzenia wspolnych

prac nad okreslonymi zadaniami.
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Przy zalatwianiu spraw wchodzacych w zakres dziatania kilkua komoérek organizacyjnych
obowiazuje zasada, ze wiodaca jest komorka, ktorej zakr.es dziatania obejmuje gtéwne zagadnienia

wystgpujgce w przedmiocie sprawy, wskazane przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora.

Dyrektor okresla zasady i tryb wspodtdziatania oraz rozstrzyga ewentualne spory kompetencyjne

pomiedzy komérkami organizacyjnymi.

Dyrektor moze powotywaé osoby/zespoly do wykonywania okre§lonego zadania oraz okreslaé

termin jego realizacji.

§ 58.
Do wspélnych zadan Pracownikéw na stanowiskach kierowniczych nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziaialnos’éiq 'komérkir zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wytycznymi
i poleceniami Dyrektora/Zastepcéw Dyrektora;
2) odpowiedzialno$¢ za catoksztatt spraw prowadzonych przez podlegla komorke organiiacyjnq,
a zwlaszcza za:

a) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego, aktami ‘prawa wewngtrznego, zawartymi
umowami i porozumieniami;

b) organizacje i dyscypling pracy;

c) efektywne wspoldziatanie z komérkami organizacyjnymi i podmiotami

d) wykonywanie zadan i poleceri Dyrektora;

e) ‘opracowywanie, uzgadnianie projektowanych wewnetrznych aktéw prawnych
-wg wlasciwosci;

f) przedktadanie Dyrektorowi projektéw odpowiedzi na pisma;

g) ustalanie zadan zakreséw czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla
podleglych pracownikéw;
3) ochrona powierzoﬁegp mienia, sprzetu, urzadzen oraz majgtku bedacego na wyposazeniu
podlegtej komoérki organizacyjnej;
4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo i higiene pracy oraz egzekwowanie przestrzegania
przepiséw p.poz. przez podlegtych pracownikéw;
5) realizacja zadan na rzecz bezpieczefistwa i obronnosci panistwa.
Zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych stanowig podstawe do opracowywania
indywidualnych pisemnych szczeg6lowych - zakreséw czynnosci obowiazkéw, uprawnien,
odpowiedzialnosci pracownikéw, przechowywanych w aktach osobowych poszpzegélnych

pracownikow.
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§ 59.

Dyrektora Zakladu w czasie nieobecnoscei zastepuja kolejno:
1) Zastepca Dyrektora ds. Medycznych;
2) Zastgpca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych.

Zastgpce Dyrektora ds. Medycznych w czasie nieobecnoéci w zakresie spraw medycznych
zastepuje wyznaczony lekarz, w zakresie spraw administracyjno-organizacyjnych Kierownik

Oddziatu w Plocku.

Zastgpce Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych w czasie nieobecnosci zastepuje Kierownik

Dziatu Informatyki i Lacznosci.

Gléwnego Ksiegowego w czasie nieobecnosci zastepuje Kierownik Dziatu Finansowo-

Ksiggowego.

Kierownika Oddziatu/Dziatu w czasie nieobecnosci zastepuje wyznaczony Pracownik.

Mistrza Stacji Obstugi Pojazdow zastgpuje Pracownik na stanowisku ds. Technicznych.
Ratownika Medycznego koordynujacego w czasie nieobecnosci zastepuje Kierownik Oddziatu.

Pracownika zatrudnionego na -stanowisku samodzielnym w czasie nieobecnos$ci zastepuje

bezposredni przetozony lub wyznaczony pracownik.

Rozdzial X1

Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 60.
Skargi i wnioski wplywajace do Zakladu sa ewidencjonowane w Rejestrze Skarg i Wnioskow,

prowadzonym przez Pracownika Sekretariatu..

Postepowanie w celu rozstrzygnigcia skargi lub wniosku poprzedza zbadanie i rozpatrzenie

wszystkich okolicznosci sprawy.

Dyrektor ustala wlasciwosé os6b do zbadania i rozpatrzenia skargi lub wniosku stosownie

do treéci skargi lub wniosku.

Szczegdtowe zasady organizacji przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw okresla

Regulamin Rozpatrywania Skarg i Whioskéw obowiaziijacy w Zakladzie.
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Rozdzial XII

Organizacja kontroli.

§61.
Kontrola wewngtrzna ma na celu zwigkszenie efektywnosci gospodarowania poprzez dostarczenie
obiektywnych informacji o wystepujacych nieprawidlowosciach w dzialalnosci statutowej i do

podejmowania decyzji w celu uzyskania poprawy w tym zakresie.

Kontrola wewnetrzna obejmuje nastepujace czynnosci:
1) ustalenie stanu faktycznego w dniu kontroli;
2) ustalenie stanu obowiazujacego;
3) poréwnanie zgodnosci lub odchyleﬂ od przepisow,
4) wskazanie sposobéw i $rodkéw umozliwiajgcych likwidacje  stwierdzonych
nieprawidtowosci w formie zalecefi i termindw ich usuhie;cia.
Kontrole wewnetrzng w Zakladzie sprawuja:
1) Dyrektor,
2) Zastepcy Dyrektora;
3) Glowny Ksiegowy;
4) Pracownicy na stanowiskach ds.: BHP, PPOZ, kontroli wewnetrznej, Inspektor Ochrony
Danych;
5) zakladowe organizacje zwiazkowe, spoleczny inspektor pracy z mocy ustaw
w okreslonym zakresie i formie;
6) stanowiska pracy, ktorym poza wlasnymi zadaniami przypisano funkcje kontrolne

w okreslonych dziedzinach i zakresie.
Protokoly i ustalenia pokontrolne podpisuje Dyrektor lub upowazniony przez Dyrektora Zastepca.

Dokumentacjg z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych kompletuja i przechowuja Pracownicy

przeprowadzajacy kontrole.

Nadzér nad skutecznoscia dzialania kontroli wewnetrznej i prawidlowoscia wykorzystania jej

wynik6éw sprawuje Dyrektor.

Kontrola zarzadcza prowadzona jest zgodne z zasadami okreslonymi w Regulaminie Kontroli

Zarzadczej Zakiadu.

Kontrola zewnetrzna prowadzona jest przez uprawnione organa i winna byé odnotowana

w Ksiazce Kontroli, ktéra znajduje sie w sekretariacie Zaktadu.
Protokotly, wnioski i zalecenia pokontrolne podpisuje Dyrektor lub Pracownik pisemnie
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upowazniony przez Dyrektora.

Rozdzial XIII

Prawa pacjenta.

§ 62.

1. Informacja w przedmiocie prawa pacjenta wywieszona jest w formie pisemnej w miejscach

ogblnie dostepnych dla pacjentéw — na tablicach informacyjnych w Oddziatach oraz siedzibie
Zaktadu.

2. Zapewnienie dostepnosci informacji o prawach pacjenta:

1) Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacj enta i Rzeczniku Praw

Pacjenta pacjent ma prawo do informacji o prawach pacjenta uwzgledniajacej ograniczenia

tych praw okreslone w tych przepisach.

2) Obowiagzkiem Dyrektofa jest zapewnienie dostgpnosci informacji o przystugujacych

pacjentom prawach pacjenta. Obowigzek ten realizowany jest poprzez umieszczenie

w ogélnodostepnym miejscu wyciagu przedmiotowej ustawy, wskazujacej co najmnie;j

nastepujace prawa pacjenta wraz z ich uszczegétowieniem:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

prawo pacjenta do réwnego dostepu do' Swiadczen zdrowotnych finansowanych
ze $rodkow publicznych,

pacjent Ilub jego ustawowy przedstawiciel ma prawo do informacji o swoim. stanie
zdrowia,

pacjent lub jego ustawowy przedstawiciel ma prawo do zglaszania dziatan
niepozadanych produktow leczniczych,

prawo pacjenta do tajemnicy informacji uzyskanych podczas udzielania $wiadczen
zdrowotnych,

prawo pacjenta do wyrazenia zgody lub odmowy na udzielenie $wiadczen zdrowotnych,
prawo do poszanowania intymnos’ci i godnosci pacjenta w czasie udzielania swiadczefi
zdrowotnych, |

prawo pacjenta do udostepnienia dokumentacji medycznej lub wskazania innej osoby,
ktorej dokumentacja ta moze by¢ udostgpniona,’

zapewnienie ochrony danych zawartych w dokumentacji medycznej dotyczacej jego
osoby,

prawo pacjenta lub jego ustawowego przedstawiciela do zgloszenia sprzeciwu wobec
opinii albo orzeczenia lekarza, jezeli opinia albo orzeczenie.ma wptyw na prawa lub
obowiazki pacjenta wynikajgce z przepisow prawa,

prawo pacjenta do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego.

3. Na zyczenie pacjenta nalezy takze wyjasnic znaczenie kazdego z tych praw, w taki sposob, aby
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informacja o p;zys%ugujqcym prawie/prawach byta pelna i rzetelna.

§ 63.

Dochodzenie praw pacjenta.

1. Jezeli pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy albo opiekun uzna, ze prawa pacjenta zawarte
w ustawach lub niniejszym Regulaminie zostaly naruszone, moze: _

1) zwrocic si¢ z interwencja do bezposredniego przetozonego osoby udzielajacej swiadczen
zdrowotnych lub ze skargg bezposrednio do Dyrektora;

2) zwroéci¢ sig z interwencja do NFZ w sprawach naruszenia praw ubezpieczonych;

3) zwroci¢ sie do Okregowej Izby Lekarskiej lub Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych, jezeli naruszenie praw pacjenta dotyczy fachowej czynno$ci medycznej;

4) skierowa¢ sprawe do ‘sadu powszechnego z powddztwem cywilnym, jezeli w wyniku
dziatania lub zaniechania Zakladu pacjentowi wyrzadzono szkode¢ materialng lub

naruszono'jego dobro osobiste.

Rozdzial XIV

Obowigzki Zakladu W razie $mierci pacjenta.

§ 64.
1. Ustalenie zgonu i jego przyczyny nastepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
aw szczegélnos’ci:
1) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 roku o cmentarzach i chowaniu zmarlych;
2) rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2023 roku w sprawie wzoru karty zgonu;
3) rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2001 r. w sprawie postgpowania

ze zwlokami i szczatkami ludzkimi.

2. W razie $mierci pacjenta w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych Zaktad zobowiazany
Jjest poinformowa¢ o tym najblizsza rodzing zmarlego, jego przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna.

3. Ustalenie zgonu i jego przyczyn nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

4. Zasady stwierdzania zgonu i obowiazki pracownikéw w tym zakresie okresla wewnetrzna

procedura Zaktadu.
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Rozdzial XV

Postanowienia koncowe.

§ 65.
1. Na tereniec Zakladu obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu

i $rodkéw odurzajacych.

2. Osoby przebywajace na terenie Zakladu zobowiazane s3 do zachowania ciszy i niezaklocania

spokoju.

3. W razie powstania szkody w jmajatku Zakladu z winy pacjenta, zobowigzany jest on

do naprawienia wyrzadzonej szkody."

4. W celu zwiekszenia bezpieczefistwa pracownikoéw, pacjentow i osob przebywajacych na terenie
Zakladu oraz ochrony mienia Zakladu (np. przed kradzieza, niszczeniem i dewastacja) funkcjonuje
monitoring wizyjny, zainstalowany wewnatrz i na zewnatrz budynkow na zasadach okres’lbnych w

Regulaminie wewnetrznym Zakiadu.

§ 66.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ~Organizacyjnym stosuje  sig
w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 15 k\;vietnia 2011 roku o dziatalnosci lecznicze;j;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych

ze $rodkow publicznych;
3) ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

4) ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 roku o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym.

DYREKTOR
SPZOZ
Wojewédzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
iTrans‘rjo u Sani\a{nego wl-- Plocku
i .‘:_r, ‘II_ . "-‘./
mgr Lucyna Kesicka
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ WSPRITS w Plocku,

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 16/2025 Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

w Plocku z dnia 18 grudnia 2025 r.

Wykaz symboli literowych jednostek i komérek organizacyjnych
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego

w Plocku
Dyrektor -D
Zastepca Dyrektora ds. Medycznych - DM
Zastepca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych -DT
Gléwny Ksiegowy -GK
Zesp6t Radcéw Prawnych - DRP
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - DOIN
Pelnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania -787
Dziat Kadr Organizacji i Szkolen - DKOS
Stanowisko pracy ds. spraw Obronnych i Obrony Cywilngj -DOC
. Stanowisko Pracy ds. BHP - BHP
. Stanowisko Pracy ds. Gospodarki Lekami i Sprzetem Medycznym - MLSM*
. Stanowisko Pracy ds. Ochrony p.poz. - POZ.
. Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Zamdwien Publicznych i Zadan
Inwestycyjnych - TZPiZI1
Oddziat w Plocku - MOP
Oddziat w Gostyninie - MOG
Oddziat w Sierpcu - - MOS
Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Statystyki Medycznej - MS
Stacja Obstugi Pojazdéw - TSOP
Stanowisko Pracy ds. Technicznych -TT
Dziat Informatyki i L.gcznosci - TIL
Dziat Finansowo-Ksiegowy - DFK
Stanowisko Pracy ds. Kosztéw - KK
Stanowisko Pracy ds. Kontroli Wewnegtrznej - DKW
. Inspektor Ochrony Danych - 10D

DYREKTOR
Sp ZOZ
Wojewédzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
" i Transportu Sanitarnegd w Plociu

mgr Lucyna Kesicka
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ WSPRIiTS
w Plocku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 16/2025 Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu
Sanitarnego w Plocku z dnia 18 grudnia 2025 roku

Cennik komercyjnych $wiadczen medycznych i oplat

I. Ushlugi transportu medycznego (transpbfty realizowane przez osoby wykonujace zawdd
medyczny):
1. Zespot 3-osobowy z lekarzem (w sktadzie lekarz + 2 ratownikéw medycznych lub
lekarz + ratownik medyczny + pielegniarka/rz) - 500,00 zt brutto za kazdg rozpoczeta
godzing + 3,00 zI brutto za kazdy przejechany kilometr dojazdowy liczony w obie strony
2 Zespot 2-osobowy bez lekarza (w skladzie 2 ratownikéw medycznych lub ratownik
medyczny + pielegniarka/rz) - 350,00 zI brutto za kazda rozpoczeta godzing + 3,00 zi
brutto za kazdy przejechany kilometr dojazdowy liczony w obie strony

IT. Uslugi transportu sanitarnego:

1. Transport realizowany przy udziale ratownika KPP tj. osoby uprawnionej do udzielania
kwalifikowanej pierwszej pomocy) w skladzie kierowca ambulansu + ratownik KPP -
200,00 zi brutto za'kéqu rozpoczeta godzing + 3,00 zl brutto za kazdy przejechany
kilometr dojazdowy liczony w obie strony.

2. Przewdz materiatéw biologicznych (w tym krwi i Jej sktadnikéw) - 300,00 zt brutto
za kazda rozpoczetg godzine + 3,00 zI brutto za kazdy przejechany kilometr dojazdowy
liczony w obie strony.

Dopuszcza sig inny skfad zespotéw transportowych, wg uzgodnien Stron.

III. Zabezpieczenie medyczne imprez sportowych, kulturalnych, masowych i niemasowych:
1. Zespoly wyjazdowe (odpowiadajace wymaganiom dla zespoléw systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego tj. z lekarzem — S, bez lekarza - P):

a)  Zespdl wyjazdowy z lekarzem (w skladzie: lekarz + 2 ratownikéw medycznych lub
lekarz + ratownik medyczny + pielegniarka/rz) - 500,00 zi brutto za kazda rozpoczetg
godzing + 3,00 zt brutto za kazdy przejechany kilometr dojazdowy liczony w obie
strony

b) Zespél-_Wyjazdowy bez lekarza (w skladzie: 2 ratownikéw medycznych lub ratownik
medyczny + pielegniarka systemu) - 350,00 zI brutto za kazda rozpoczeta godzinq
+ 3,00 21 brutto za kazdy przejechany kilometr dojazdowy liczony w obie strony

¢) Ratownik medyczny lub pielegniarka/rz - 200,00 z} brutto za kazda rozpoczeta godzine

*+ 3,00 z1 brutto za kazdy przejechany kilometr dojazdowy liczony w obie strony.
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Patrol ratowniczy. (w sktadzie ratownicy KPP, g. osoby uprawnione do udzielania
kwalifikowanej pierwszej pomocy):

a) 2-osobowy — 300,00 zlotych brutto za kazda rozpoczeta godzing

b) 1-osobowy — 150,00 zt brutto za kazda rozpoczgta godzing

Punkt pomocy medycznej:

zorganizowanie punktu - 400,00 71 brutto

zesp6t (w skladzie lekarz + ratownik medyczny/pielegniarka/rz) — 350,00 ziotych brutto
za kazda rozpoczeta godzing.

Zabezpieczenie medyczne imprez w celach charytatywnych wykonuje si¢ nieodplatnie.

IV. Zabezpieczenie medyczne doprowadzenia osob przez policjg, na wniosek sadu lub prokuratora

- ratownik medyczny lub pielegniarka systemu — 150,00 z1 brutto za kazda rozpoczeta

godzing

V. Oplaty za wystawienie opinii dotyczacej zabezpieczenia medycznego imprez masowych:

1.

Dla organizatordw imprezy nie korzystajacych z zabezpieczenia medycznego
realizowanego przez SP ZOZ WSPRiTS w Plocku:

) 200,00 zI — opinia dotyczaca imprezy masowej przewidzianej do 10 000 osob

b) 500,00 zt — opinia dotyczaca imprezy masowej przewidzianej powyzej 10 000 os6b
Dla organizatoréw imprezy korzystajacych z zabezpieczenia medycznego realizowanego
przez SP ZOZ WSPRIiTS w Plocku — 50% rabat, tj.:

a) 100,00 zt — opinia dotyczaca imprezy masowej przewidzianej do 10 000 oséb

b) 250,00 zt — opinia dotyczaca imprezy masowej przewidzianej powyzej 10 000 osob

VL. Oplata za wystawienie opinii dotyczacej rodzaju, zakresu i sposobu zabezpieczenia

ratowniczego imprez na podstawie art. 65 a ustawy Z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo

o ruchu drogowym: 50,00 zk.

VIL O{ganizacja i realizacja szkolen grupowych w zakresie udzielania pierwsiej pomocy

przedmedycznej:

1.

Dla zakladéw pracy, firm i instytucji (liczebnosé grupy: 10 —20 uczestnikow):
a) 100,00 7! za uczestnika - wariant podstawowy:
1/ czas trwania szkolenia — 4 godziny zegarowe, W tym 2 godziny zajeé teoretycznych
i 2 godziny zajc;é praktycznych
2/ kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat

3/ miejsce, termin, godzina rozpoczecia — wg ustalen
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b) 150,00 z za uczestnika - wariant rozszerzony:
1/ czas trwania szkolenia — 6 godzin zegarowych, w tym 3 godziny zajec
teoretycznych i 3 godziny zajeé praktycznych
2/ kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat
3/ miejsce, termin, godzina rozpoczgceia — wg ustalen
2. Dla szkél podstawowych i ponadpodstawowych (liczebno$¢ grupy:
20 -30 uczestnikéw)
a) 50,00 zl za ucznia - wariant podstawowy:
1/ czas trwania szkolenia — 2 godziny dydaktyczne, w tym godzina zajeé
teoretycznych i godzina zaje¢ praktycznych
2/ kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat
3/ miejsce, termin, godzina rozpoczecia — wg ustalen
b) 75,00 zl za ucznia - wariant rozszerzony:
1/ czas trwania szkolenia — 4 godziny dydaktyczne w tym\ 2 godziny zajeé
teoretycznych i 2 godziny zajeé¢ praktycznych .
2/ kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat
3/ miejsce, termin i godzina rozpoczecia — wg ustalen
3. Dla przedszkoli (liczebnosé¢ grupy: 15 — 25 uczestnikéw)
a) 20,00 zl za dziecko w wieku 3-4 lat:
1/ czas trwania szkolenia — 30 minut
2/ miejsce, termin i godzina rozpoczecia - wg ustalen
b) 30,00 zl za dziecko w wieku 5-6 Iat:
1/ czas trwania szkolenia — 45 minut

2/ miejsce, termin i godzina rozpoczecia — wg ustalen.

DYREKTOR
SPZOZ
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
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